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本报讯（记者 苑莘）“听别人说，盲道
破损问题得到了解决，我心里暖暖的。”9
月7日，视障人士小李说。过去两周时间，
市市政工程管理服务中心全面开展城区人
行道盲道断点问题整治工作，共排查出盲
道断点328处，目前已完成对昌润路、站前
街、向阳路、后菜市街等主要路段170处盲
道断点的整治。

盲道的畅通与否，是一个城市文明
程度的直接表现。市市政工程管理服
务中心结合创建全国文明城市和“绣花
行动”工作要求，回应群众所需所想，主
动 作 为 ，启 动 了 盲 道 断 点 问 题 集 中 整
治。集中整治中，市市政工程管理服务
中心将城区分为 4 个片区，全覆盖、无死
角对 39 条人行道盲道断点、损坏、松动
等问题进行全面细致排查和维修整治，
并梳理问题，形成台账。排查过程中，

工作人员还发现盲道不少砖块破损、沉
陷，部分道路盲道被树根拱胀损坏、被
机动车碾压破坏、被井盖阻断等问题亟
待整改。

目前，已排查出的 328 处盲道断点整
治工作正如火如荼地进行。市市政工程
管理服务中心将落实常态化管理，开展相
关主题志愿服务活动，引导市民不占用盲
道；将盲道维护纳入网格化管理，提升问
题处理效率；加大无障碍设施日常养护巡
查力度，做到“发现一处，修复一处”，助力
全国文明城市创建。

8月底，市城管局、市公安局还联合启
动了“城警联动，并肩行动”，加大了对机
动车、店外经营等占压盲道行为的治理力
度，努力提升视障人士的出行获得感，创
造文明、有序、顺畅的城市环境。

让盲人出行无“障”有“爱”

聊城主城区打通170处盲道断点

本报讯（记者 苑莘）开车出门方
便，停车办事犯难，这个难题在市城
市管理行政执法支队的努力下正逐
渐得到缓解。记者 9 月 7 日了解到，
市城市管理行政执法支队实施了“一
增二补三消除”行动，开展新增、修补
停车位和消除不合理停车位工作，已
施划机动车停车位4649个。

按照推进全国文明城市创建和
开展“绣花行动”的要求，市城市管理
行政执法支队结合城区道路实际情
况，实施“一增二补三消除”，科学施
划停车位，施划机动车停车位 4649

个、非机动车停车位25155.9米，有效
改善、规范了道路交通秩序。

该支队对主城区的新建改建道
路进行合理规划，按照“能划则划、应
划尽划”的原则，扩大车辆停放空间，
新增施划停车位2674个、修补前期施
划的停车位1975个。对因城区道路
及市政设施建设、改造产生的停车位
影响通行等情况，该大队进行了全面
排查，并将此类停车位予以清除。

市城市管理局行政执法支队将
尽快完成停车位施划工作，努力打造
秩序井然的停车环境。

一增二补三消除

聊城主城区施划停车位4649个

本报讯（记者 王军豪）9月7日，市公
安局大礼堂内气氛热烈，掌声不断，第二批
社会治安群防群治“热心市民”聘任仪式在
这里隆重举行，200 名“热心市民”接过聘
任证书，正式上岗。

记者了解到，我市“热心市民”队伍成
立以来，隐蔽在各个岗位、各条战线上的

“东昌大姨”“聊城二哥”源源不断地汇集起
各类线索，让聊城公安的眼更亮了、耳更灵
了、嘴更勤了、腿更快了、手更硬了，为推进
平安聊城建设发挥了重要作用。从 8 月份
起，我市每月聘任 200 名“热心市民”，到
年底，“热心市民”总数将达到1000名，届
时，“东昌大姨”“聊城二哥”将遍布聊城
的大街小巷。

杨会光家住开发区，在一家安保公
司工作，是这次受聘的“热心市民”之
一。杨会光说，每次接送孩子上下学，他
都能看到民警在学校附近执勤，在小区
里，也经常看到民警入户走访，开展各种
宣传活动。进入夏季以来，公安机关又
开展了“零点行动”和护航“夜经济”行
动，即使在凌晨，也能看到闪烁的警灯和
巡逻的民警。聊城的治安越来越好，市

民看在眼里、记在心上。看到民警这么
辛苦，杨会光也想参与到维护社会治安
的行动中，得知市公安局正在聘任“热心
市民”，他便报了名。“我将发挥人熟、地
熟的优势，时时处处留意治安隐患，积极
提供线索，为平安聊城建设贡献力量。”
杨会光说。

与工作多年的杨会光不同，这次受聘
的“热心市民”武瑞霞今年刚大学毕业，参
加工作不久的她也报了名。“能成为‘东昌
大姨’中的一员，我深感自豪，又非常激
动，因为这不仅是一个称呼，更是参与平
安建设、投身城市发展的责任。”武瑞霞
说，今后她将“多看一眼、多问一句、多走
一步，当好公安机关的‘助手’，让聊城的
社会治安更有力量、更有保障”。

戴上鲜艳的大红花，接过沉甸甸的
聘书，200 名“聊城二哥”“东昌大姨”将奔
赴维护社会治安一线。平安路上，“聊城
二哥”“东昌大姨”将和聊城公安一道，共
筑平安、共促和谐，全力打造“全民参与、
人人尽力、共治共享”的群防群治格局，
共同谱写平安聊城美好篇章。

社会治安群防群治

聊城第二批“热心市民”上岗

本报讯（通讯员 许超）9月5日，我市
启动一次性留工培训补助和一次性扩岗
补助发放工作，对符合条件的，将分别按
每人 500 元和 1500 元的补助标准直接向
企业发放。

在一次性留工培训补助方面，2022年
1月1日至12月31日，我市出现1个（含）
以上中高风险疫情区域或出现实施静态

管理7日以上区域县（市、区），可对参保企业
发放一次性留工培训补助，无中高风险疫情
区域或无实施静态管理7日以上区域县（市、
区），可对餐饮、零售、旅游、民航和公路水路
铁路运输5个特困行业参保企业发放一次性
留工培训补助。发放标准为每名参保职工
500元。符合条件的，可同时享受失业保险稳
岗返还和缓缴失业保险费政策。

在一次性扩岗补助方面，企业
2022 年内招用普通高校毕业生（毕业
时间为 2022 年 1 至 12 月且取得普通
高等学校毕业证书），签订劳动合同、
办理就业登记并为其缴纳失业保险费
1 个月以上且处于正常缴费状态的，
按照 1500 元/人的标准发放一次性扩
岗补助。一次性扩岗补助与一次性吸

纳就业补贴政策不重复享受。
两项补助政策的实施期限截至 2022

年 12 月 31 日，一次性扩岗补助申请期限
截至2023年1月31日。符合两项补助政
策条件的参保企业，均可联系参保地失
业保险经办机构，提交相关材料进行申
请。

聊城启动一次性扩岗补助发放工作
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9月5日，初秋时节的凤凰苑植物园和风送爽、景色宜人。
凤凰苑植物园园区总面积37.4万平方米，乔木200多种，灌木及宿根

花卉400多种，填补了我市植物园建设的空白，成为集生态、科研、教学、观
光于一体的城市公益休闲娱乐区。 本报记者 许金松

“城市绿肺”秋更美


