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继“扫码”“刷脸”后，又一新智能进
站模式在北京地铁落地。5月21日，北京
轨道交通大兴机场线“刷掌”乘车发布会在
京举行。会上宣布，北京轨道交通大兴机
场线“刷掌”乘车服务正式上线。乘客通过
注册开通“刷掌”乘车服务后，即可在该
条地铁线路“刷掌”过闸乘车。

乘车前，乘客只需在大兴机场线各
站自动售票处的刷掌注册机录入掌纹，
并在微信小程序“北京地铁刷掌乘车”完
成授权后即开通“刷掌”乘车功能。乘坐

地铁时，乘客需找到带有圆环标志的刷
掌闸机，将掌心面对圆环内的识别区。
完成识别后，圆环变为绿色，闸机将自动
打开。

据介绍，“刷掌”乘车服务采用“掌纹+
掌静脉”识别技术，具备无介质、非接触、
高便捷、高安全等特点。与人脸过闸方式
相比，“刷掌”乘车服务需乘客在掌纹闸机
前主动伸手刷掌，系统方能获取信息并通
过后台比对识别后予以确认。

“‘刷掌’过闸属于非接触式过闸，卫

生且安全。乘客即便遇到忘带实体卡、
手机没电等特殊情况，也能乘坐地铁。”
微信支付相关负责人表示，“刷掌”过闸
乘车从多个角度优化了乘客的乘车体
验，乘客伸手即可进出站，对老人更友
好、对各类身体不便者更加无障碍。据
了解，除交通场景外，“微信刷掌”还会逐
步应用于办公、校园、健身、零售、餐饮等
领域，针对不同行业的具体场景需求，探
索更多创新高效的数字化方案。

来源：北京日报客户端

不扫码 不刷卡

北京地铁大兴机场线实现“刷掌”乘车

5月22日上午，在2023大湾区科学
论坛生物医药与健康分论坛上，共和国
勋章获得者、中国科学院院士钟南山表
示，能覆盖XBB变异株的疫苗有2个已
经初步被批准，很快能面世。

钟南山说，根据多方面材料判断，4
月底、5 月初有一个新冠病毒感染的小
高峰，“这是我们预料到的”。

钟南山表示，研发针对XBB变异株
有更好保护能力的疫苗非常重要。他
透露，目前已经有2种针对XBB的疫苗
被初步批准，还有三四种很快能被批
准。“研究更加有效的疫苗，我们是能走
在国际前面的。”

5月18日，世界卫生组织（WHO）咨
询小组对今年的新冠疫苗加强针更新
作出建议，提出新的疫苗应主要针对目
前占主导地位的XBB变异株。

来源：南方+客户端

钟南山：
能覆盖XBB变异株
的疫苗很快面世

伴随三胎政策落地，一系列鼓励适
龄夫妇生育的政策密集出台，各类生育
假期为职场父母更好地照顾年幼子女提
供了政策支持。然而，部分用人单位对
此并不积极响应，让许多符合条件的职
场父母只好无奈地表示“不敢休”。

那么，根据法律规定，女职工在“孕、
产、哺”这三个阶段都能享有哪些特殊的
劳动保护？身处职场的宝妈宝爸又有哪
些法定“福利”？围绕这些热点问题，北
京市第二中级人民法院法官进行解读。

问：“孕、产、哺”期间，女职工享有哪
些特殊保护？

答：根据相关法律法规，在招录过程
中，用人单位不得将限制生育或者生育
状况作为录用条件，劳动合同也不得规
定限制女职工生育的内容。如果用人单
位将女职工是否生育或生育时间作为双
方约定事项，该条款也会因违反法律法
规强制性规定而无效。

在工资待遇保障方面，用人单位不
得因怀孕、产假、哺乳等情形，降低女职
工的工资和福利待遇，限制女职工晋职、
晋级、评聘专业技术职称和职务。同时，
用人单位不得单方对“孕、产、哺”期间的
女职工进行调岗降薪，如确需调整，须经
双方协商一致。

在限制用人单位解除权方面，女职
工在孕期、产期、哺乳期内，用人单位不
得以医疗期满不能从事安排的工作、经
培训或调岗仍不能胜任工作、客观情况
发生重大变化等原因解除劳动关系。但
是，上述阶段的女职工如果存在“严重违
反用人单位规章制度；严重失职、营私舞
弊，给用人单位造成重大损害等情形”，
用人单位可解除、终止劳动合同。用人
单位违法解除劳动合同的，女职工可要
求继续履行合同，不要求继续履行或者
劳动合同已经不能继续履行的，用人单
位应支付违法解除赔偿金。

需要注意的是，女职工在怀孕以及
依法享受产假期间，劳动合同期满的，期
限应自动延续至产假结束，在此期间用
人单位应按有关规定支付工资。

问：职场孕妈可以享受哪些法定福利？
答：根据劳动法和《女职工劳动保护

特别规定》等法律法规和政策规定，怀孕
女职工在劳动时间内进行产前检查，所
需时间应计入劳动时间。对怀孕7个月
以上的女职工，用人单位不得延长劳动
时间或者安排夜班劳动，并应当在劳动
时间内安排一定的休息时间。

女职工在孕期不能适应原劳动的，
用人单位应当根据医疗机构的证明，予

以减轻劳动量或者安排其他能够适应的
劳动。用人单位不得安排女职工在怀孕
期间从事国家规定的第三级体力劳动强
度的劳动和孕期禁忌从事的劳动。

女职工怀孕未满4个月流产的，享受
15天产假；怀孕满4个月流产的，享受42
天产假；女职工产假可在产前休假15天。

问：孩子出生后，宝妈宝爸根据法律
法规和相关政策享有哪些权利？

答：女职工生育享受98天产假；难产
的应增加产假15天；生育多胞胎的，每多
生育 1 个婴儿，可增加产假 15 天。哺乳
未满1周岁婴儿的女职工，用人单位应当
在每天的劳动时间内为哺乳期女职工安
排 1 小时哺乳时间；女职工生育多胞胎
的，每多哺乳1个婴儿每天增加1小时哺
乳时间。

此外，全国大部分省份规定了延长
生育假，并增设了育儿假。如《北京市人
口与计划生育条例》规定，女方享受延长
生育假 60 日，男方享受陪产假 15 日；在
子女满三周岁前，夫妻每人每年享受5个
工作日的育儿假，夫妻双方享受的育儿
假合计不超过10个工作日。

宝妈宝爸按规定享有上述假期期
间，用人单位应视同劳动者提供正常劳
动并支付工资。如用人单位无正当理由

不批假并以旷工为由辞退的，属违法解
除劳动关系，应支付违法解除劳动合同
赔偿金。

在工作时间及岗位安排上，对哺乳
未满1周岁婴儿的女职工，用人单位不得
延长劳动时间或者安排夜班劳动，也不得
安排从事国家规定的第三级体力劳动强
度的劳动和哺乳期禁忌从事的其他劳动。

问：对用人单位和宝妈宝爸而言，在行
使权利和履行义务时应当注意哪些细节？

答：用人单位应当在工作时间、工资
待遇、劳动强度等方面给予“孕、产、哺”
期间女职工特殊的劳动保护。同时，制
定合法完善的规章制度，明确宝妈宝爸
使用各类假期的流程和规则，包括申请
流程、证明材料、使用方式等，明确“严重
违反规章制度”“造成单位重大损害”等
具体情形，做到奖惩分明、有据可依。

宝妈宝爸应遵规守纪，完成好本职
工作。同时增强法律意识，注意收集和
保存相关证据，对于用人单位单方调岗
降薪、无正当理由不予批假或扣减休假
期间劳动报酬、违法终止或解除劳动合
同等行为，劳动者可与用人单位进行协
商，向劳动监察部门如实反映和投诉，也
可依法申请劳动争议仲裁、提起诉讼。

据《法治日报》

拥抱三胎新政，宝妈宝爸享有这些劳动权益

5月21日，模特在秀场上展
示时装。

当日，一场以“夏·非遗华夏
秀——小满到秋分”为主题的亲
子时装秀活动在位于北京的中
国工美馆中国非遗馆举办。

新华社记者 李贺 摄

亲子时装秀


