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本报讯（记
者 刘晓伟）3 月
17 日上午，高新
区 2024 年 春 风
行动大型招聘会
在九州洼月季旅
游景区西门广场
举行。本次招聘
会旨在为广大求
职者提供就业机
会，助力企业精
准招聘人才，推
动 区 域 经 济 发
展。

本次招聘会
吸引了众多求职
者，场内人流如
织 ，气 氛 热 烈 。
丁慧是山东理工
大学的一名应届
硕士毕业生，毕
业后，她打算回
到聊城工作。“我
学的是化学工程
专业，想当一名
教师，在现场找
到了一个高中化
学教师的岗位，
对薪资待遇都比
较满意，就直接投了简历。”丁慧开心
地说。

本次招聘会的举办，不仅为求职
者提供了广阔的就业舞台，也为企业
提供了精准高效的人才招聘服务。山
东国环产业投资有限公司负责人杜兆
鹏告诉记者，该公司提供了11个招聘
岗位，收到十几位应聘者的简历。招
聘会现场还设置了政策咨询区、党员
招聘专区、直播带岗专区，更好地服务
企业和求职者。本次招聘会共有191
家优质企业参加，提供3700余个就业
岗位，吸引了 8000 余名求职人员参
加。

今年以来，我市人社部门积极作
为，强力推进春风行动，密集组织线上
线下招聘活动，已举办各类招聘会70
余场，提供就业岗位近6万个，有效缓
解了企业招工难的问题。“之后，我们
将继续举办系列招聘活动，搭建好企
业和劳动者对接平台，全力抓好稳就
业政策落实，为我市高质量发展积极
贡献人社力量。”聊城市公共就业和人
才服务中心副主任逯国防说。
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本报通讯员 王希玉 李林轩

“法官真是尽职尽责，这么多年了，
还能帮我把拖欠的工资要回来，真是太
感谢啦！”3月19日，东阿县居民周华（化
名）激动地说。

5年前，周华跟随亲戚翟青（化名）在
某建筑工地打工，翟青是包工头。工程
施工完毕后，周华本应拿到1万余元劳务
费，翟青却以种种理由拖欠，周华一气之
下将翟青告上法庭。

东阿县人民法院接到案件后，该院
调解员对双方当事人进行调解，双方达
成调解协议。可翟青并未按期履行法定

义务，周华向法院申请强制执行，该案由
此进入执行程序，东阿县人民法院执行
干警及时向被执行人翟青送达了执行通
知书及报告财产令。

考虑到该案双方当事人为亲戚关
系，若强制执行、机械办案，双方的矛盾
可能会升级，执行干警耐心向双方释法
明理，动之以情、晓之以理。翟青还给周
华3000余元，并承诺尽快归还剩余欠款，
双方达成和解，该案暂时以终结执行程
序结案。

但达成和解协议后，翟青并未按期履
行法定义务。东阿县人民法院执行干警
多次联系翟青，责令其履行义务，但翟青
总是以各种理由推诿，甚至跑到外地躲避
执行。执行干警仍不放弃，积极通过各种
线索寻找翟青的行踪。

2023年3月3日，周华向法院申请恢

复执行。案件进入恢复执行程序后，东
阿县人民法院执行干警通过线上网络查
控系统，并未发现翟青有可供执行的财
产。同年 10 月 18 日 20 时许，周华向法
院提供了翟青的行踪，东阿县人民法院
执行局及时组织警力拘传翟青。被拘传
到院后，翟青支付给周华500元，而后自
称身体不适，执行干警及时将其送医，无
碍后又将其送回家休息。

之后，执行干警将翟青的情况告知
周华，并耐心劝说，双方于次日上午9时
许再次达成和解，该案又以终结执行程
序结案。

虽然该案两次终结执行程序，但东
阿县人民法院执行干警仍然没有放弃该
案的后续执行工作，可翟青始终未履行
法定义务。

今年 1 月 17 日，在东阿县人民法院

执行干警锲而不舍的坚持下，该案终于
迎来转机。执行过程中，执行干警通过
翻阅卷宗和关联执行案件，发现另案当
事人拖欠翟青钱款。通过拘传、羁押等
执行强制措施，另案案款执行到位，执行
干警立即将本案剩余的6656元执行案款
全部交到周华手中。至此，这起跨度5年
的执行旧案执行完毕。

“对申请执行人‘不抛弃’，对终结案
件‘不放弃’，将胜诉当事人的权益兑现
为口袋里实实在在的‘真金白银’，是执
行局始终如一的办案态度和作风，是全
体执行干警忠于法律、忠于人民的信念
与坚持。”东阿县人民法院执行局局长夏
绪军说，群众利益无小事，案件一日不
结、执行一日不停，执行干警将全力以赴
保障胜诉当事人合法权益，努力让人民
群众切实感受到公平正义就在身边。

执行路上不停歇 五年旧案终执结

本报讯（记者 夏旭光 通讯员 张
昕）3月20日，记者从临清市获悉，临清市
设立“民为上”调解工作室后，拓展服务领
域、优化服务方式、下探工作触角、延伸调
解工作机制，当事人随时随地可以通过移
动终端等设备进行线上调解，16个镇办服
务大厅还设置争议调解窗口，全方位提升
服务能力，在数字化、信息化领域突破创
新，将矛盾纠纷化解在基层，促进劳动关系
和谐与社会稳定。

就业是最大的民生，稳就业保就业
是首要任务。临清市创新“一站式”多元
化解联动处置机制，建立人社内部联动
和跨部门联合调解机制，通过程序衔接、
资源整合、信息共享等，将更多矛盾纠纷
化解在“第一时间”和“第一现场”。以

“金牌调解”品牌打造为抓手，整合人社、
政法、工会等多个系统渠道，高标准建设

劳动人事争议联合调解中心，设立“民为
上”调解工作室，有效解决群众办事多环
节、多处跑、多次跑等问题。自联合调解
工作开展以来，共调解案件560余件。

同时，临清市聚焦妇女、残障和农民
工等群体，联合妇联、残联等，建设女职
工维权仲裁庭、残障职工维权仲裁庭、
农民工工资争议速裁庭，设立法律援助
窗口，搭建职工法律服务、诉调对接、纠
纷化解等一体化劳动争议纠纷化解平
台，使特殊劳动者诉求有门、维权有序、
解决有道。联合渠道创建以来，共办理
劳动人事争议案件 180 余件，参与联动
化解90余次，提供业务支持55次。

临清市积极构建“企业—社区—镇
街”三级调解组织网络，筑牢劳动纠纷多
元化解“防火墙”。创建企业品牌调解工
作室，联合法律顾问、职工代表在企业开

展“内部调”，秉承调防结合、定纷止争的
工作思路，实现矛盾纠纷不出企业、劳资
纠纷化解在源头。在社区、工地设立农
民工权益保障服务站，抽调行业部门专
员，与施工方管理人员、农民工代表组成
劳动纠纷调解服务队，开展劳动纠纷调
解服务；在行业主管部门、属地政府设立
根治欠薪工作站，明确站长负责制，推动
行业部门、属地辖区保障农民工工资工
作落地生根。两站的设立有效化解欠薪
线索62条，调解75人次矛盾纠纷。在镇
街服务大厅设置劳动争议调解室和“总
对总”在线诉调服务平台，“速调速解”劳
资纠纷，“零距离”为企业职工化解争议、
排忧解难，有效解决基层劳动争议、民工
讨薪、矛盾纠纷易发频发的问题。截至
目前，属地调解案件89件，调解成功率达
95.5%。

临清市织密矛盾纠纷调解网络

3月19日，市民在聊城文化活动中心的智能健身驿站锻炼身体。近年来，随着我市全民健身服务体系不断完善，人们热爱健身、
参与健身、崇尚健身蔚然成风。 本报记者 赵琦 摄


