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党建与企业文化融合发展的实践方法探讨
□ 任爱民

全面建设社会主义现代化国家，必须坚持中国
特色社会主义文化发展道路，增强文化自信。近
几年，聊城市邮政分公司在践行中国邮政企业文
化的过程中把党建工作与企业文化相融合，进行
了系列实践与探讨。

一、党建工作与企业文化理念融合

1. 党建文化与企业文化理念融合

在设计企业文化手册时，聊城市邮政分公司融
合党建工作元素，向员工传递企业使命、愿景、核心
价值观和服务宗旨的同时，使以党建工作为主导的
政治思想建设和以文化为主导的企业思想建设相融
合，真正起到引领企业发展的作用。

2. 党建学习与企业愿景融合

聊城市邮政分公司党委组织理论学习中心组
宣贯中国邮政企业文化理念体系，结合“深学笃用
新思想、强企兴邮新担当”活动，围绕企业愿景进
行学习研讨，深入分析公司发展面临的形势，厘清
思路，明确方向，统一思想，细化措施，切实把学习
成果转化为做好工作的本领，从而推进公司构建

“客户满意 员工幸福 企业发展”的新发展格局。

3. 党建工作规划与企业文化价值导向融合

求是求实是党的优良传统。自强不息是当好
先锋队、保持先进性、始终走在前列的体现，是艰
苦 奋 斗 的 体 现 。 聊 城 市 邮 政 分 公 司 党 建 工 作 以

“六个引领 驿路先锋”为品牌，以典型示范带动、
提 升 整 体 水 平 、实 现 对 标 提 升 为 目 标 ，不 断 探 索
新 时 代 加 强 和 改 进 党 支 部 建 设 的 新 思 路 、新 方
法 、新 举 措 ，以“ 求 是 求 实 、自 强 不 息 ”为 价 值 导
向，先后开展了党务工作补课充电年（2017 年）、规
范年（2018 年）、对标提升年（2019 年）、达标建设年
（2020 年）、融 合 推 进 年（2021 年）、管 理 提 升 年

（2022 年）、巩固提升年（2023 年）活动，一年一个台
阶，逐年登高。

二、党建工作与企业文化行为融合

1. 党建宣传与企业文化宣传融合

聊城市邮政分公司党建工作与企业文化宣传
融合，一体化推进，有党建宣传的场所必有企业文
化 宣 传 。 结 合“ 企 业 文 化 上 墙 ”要 求 ，在 大 院 、大
厅、走廊、会议室、职工小家等醒目位置做好企业
使命、企业愿景等内容展现，设置党员先锋榜、职
工风采展示栏等，加强可视化呈现。在先进典型
宣传栏，既有党员榜样宣传，又有企业员工先进典
型宣传，将先进事迹传递给广大党员的同时传递
给全体职工，同步提高政治素养和工作水平。

2. 党建工作制度与企业文化行为融合

公司认真落实党员联系无党员网点工作制度，
党员骨干到无党员支局每月联系帮扶时，宣贯中
国邮政企业文化、践行企业文化理念，加强沟通交
流，围绕支局经营管理，与支局员工共同研究分析
破题发展之举、攻坚克难之策。当职工岗位变动
或涉及切身利益时，及时运用“三四五”工作法，帮
他们从思想上解惑、精神上解忧、心理上解压、生
活上解难，充分调动他们干事创业、担当作为的积
极性。

3. 党建活动与企业文化活动融合

聊城市邮政分公司适 时 举 办 灵 活 多 样 的 座 谈
会 、知 识 竞 赛 等 ，组 织 党 员 、员 工 参 加 ，强 化 员 工
对 邮 政 企 业 文 化 理 念 内 涵 的 理 解 和 认 同 。 把 企
业文化的宣贯纳入党建教育培训活动，并与党建
创先争优活动有机结合，不断把宣传贯彻工作引
向深入。让员工参与到党建活动中，实行入党积
极 分 子 列 席“ 三 会 一 课 ”制 度 ，组 织 青 年 理 论 学
习小组组长参加工作能力提升培训班，达到企业
文 化 建 设 与 党 建 工 作 相 互 融 合 、相 互 补 充 、相 互

提升的目标。

4. 党建队伍与企业文化宣贯队伍融合

聊城市邮政分公司以省级企业文化内训师和
其余专业省级内训师组成的宣贯队伍为基础，每
个支局选定一名企业文化宣贯推广员组成基层宣
贯队伍，两支队伍协同联动系统化、全方位、分层
级、有步骤、有力度、有深度地开展企业文化宣贯
工作。推动员工对企业文化由认知、认同向自觉
践行演进，逐步把广大员工的思想和意志统一到
企业使命、企业愿景、核心价值观、企业精神和服
务宗旨上来，使广大员工的思想得到进一步升华，
有效促进企业快速发展。

三、总结与成效

聊城市邮政分公司将党建与企业文化相互融
合开展工作，近年来取得明显成效。一是企业发
展 成 果 显 著 。 2021 年 聊 城 市 邮 政 分 公 司 被 授 予

“2021 年 度 全 国 交 通 运 输 文 化 建 设 优 秀 单 位 ”称
号。2020 年被评为全省邮政党建工作示范单位，
2023 年顺利通过复核。2023 年聊城市邮政分公司
7 个党支部被评为五星级党支部，3 名党员被评为
市直执行力榜样党员，1 名党务工作者被评为市直
优秀党务工作者。多年来，聊城市邮政分公司经
营发展成效居山东省分公司前列。二是员工幸福
指数提升。聊城市邮政分公司相继开展“冬送温
暖”“夏送清凉”“金秋助学”“旺季慰问”等关爱活
动，定期开展团建活动和员工家属恳谈答谢会，员
工每年体检一次。三是员工权益得到有效保障。
公司全面推行绩效面谈制度，试点推行营业网点
日常轮休制度，常态化执行带薪休假、职工疗休养
制度，保障公司员工的休息休假权利。

党建与企业文化融合发展必须做到与中心工
作相结合、与满足新时代人民日益增长的美好生
活需要相结合。聊城市邮政分公司将进一步探索
建立党建与企业文化融合发展的长效机制。
（作者单位：中国邮政集团有限公司聊城市分公司）


