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□ 赵宏磊

据《人民日报》6月17日
报道，北京市的李女士前不
久压力大睡眠差导致脱发，
看了一些健康科普短视频
后，她感觉状态更差了。“每
次看到脱发相关的科普视频
都很焦虑，于是跟着食补、涂
精华，但没什么效果。”她说，
有的短视频制作者为了增加
点击量，夸大甚至编造脱发、
失眠的负面影响，十分影响心
情。

“转动眼球并配合远近
距离交替聚焦，就能降低近
视度数。”“蜂蜜和花粉中含
有大量小分子肽，能以毒攻
毒防过敏。”……近年来，一
些夹杂科学概念、专业术语
的伪科普短视频在社交平台
上广泛传播。这些伪科普短
视频，迷惑性大、传播面广，
让许多网民上当受骗。

互联网时代，人们获取
信息的方式更加多元便捷，
对未知信息的需求更加强
烈。而视频制作成本低，流
量和收益却非常可观。这让一些人铤而
走险，炮制伪科普短视频，牟取利益。拽
几个科学概念、扯几句专业术语，掩盖不
了伪科普骗人骗钱的本质。

剥下伪科普的“外衣”，营造清朗的网
络生态，是广大网民的期盼。当伪科普视
频提供的建议被大众接受，会削弱公众对
真正具有医学背景和专业知识的科普博
主的信任。在短视频平台上，有不少穿着
白大褂的人，某些网民会认为他们就是医
生，对他们的话“言听计从”。实际上，许多

“白大褂”并不是业内人士，甚至可能只是
个卖药的“演员”。

对伪科普短视频，不能听之任之，应
强化监管、以正视听。监管部门要把监管
的触角、服务的触角延伸到网络之上，组
织专家对“健康科普短视频”进行鉴定，及
时发现形形色色的伪科学短视频，切实为
医疗健康类信息增加一道“防火墙”。

在短视频时代，我们确实需要更多好
的“健康科普短视频”。但是，如果“健康
科普短视频”患了病，那危害就不言而喻
了。当人们听信了伪科学的说法，没病的
可能会生病，本已生病的病情可能加重。
因此，确实有必要对各类“健康科普短视
频”认真甄别、去伪存真，真正剥下伪科普
视频披着的“外衣”。
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□ 郝凯

在我写下这个题目时，忍不住扭头
问了女儿一句：“马上升初中了，如果在
学校里发生危险，知道怎么应对吗？”女
儿自信地回答：“我们现在有火灾消防演
练课，课上会讲逃生路线、疏散纪律、标
准姿势等知识，每个学期还会进行模拟
演练。”

然而，我扪心自问，小时候极少接受
安全教育，大学毕业工作这10多年，也很
少参加以及观摩应急疏散演练，“有危险
赶紧跑！”想法很简单。可是问题又来
了，离办公楼、住宅楼最近的应急避险场
所在哪里？怎么个跑法路线最优还能避
开危险？发生火灾时，会用灭火器吗？发
生灾难时恰好在电梯里怎么办？

说实话，我不敢拍着胸脯很自信地
把这些问题全答上来。问了几位朋友，
一开始被笑杞人忧天，过了几分钟，他们
也不约而同地沉默了。事实上，常把“未
雨绸缪”“防患于未然”挂在嘴边的我们，
多少都有些侥幸心理，在安全问题上缺
的不止一堂课，有时甚至不如孩子。

今年 6 月是第 23 个全国“安全生产
月”。6月17日，山东省政府安委会办公
室、聊城市安委会在临清市举办了“畅通
生命通道”主题直播活动。应急管理局
等部门的工作人员走进企业、校园、商
场、景区，现场讲解安全通道标识、应急
疏散标志及相关应急逃生知识，引导大
家注意身边安全隐患，做到识风险知防
险、能应急懂避险、能自救会自救。

讲安全会应急，功夫在平时。应急

疏散，这一课须勤补，成年人也要收起侥
幸之心，跟孩子们一样操练起来。

在笔者看来，目前仍存在“组织不痛
不痒的活动多、应付式的检查多，强调各
方参与、全员行动的安全知识培训少、实
践演练少”的情况。要改变这一现状，就
应该在人员密度较大的城市社区、商业
区、留守老人和儿童较多的乡村真正演练
演练，试一试、跑一跑，确保应急疏散等安
全常识覆盖到每个社会成员，在平日里不
占用逃生通道，遇到意外灾难时，安全疏
散指令能快速下达到每个机构和个人，
让群众安全、有序疏散；有关部门也应该
摸摸底，模拟极端情况下，如何让水、电、
气、交通、医疗等公共系统正常运转。

还记得汶川地震创造了“零伤亡”奇
迹的桑枣中学吗？校长叶志平除了组织

紧急疏散演练，还经常利用学生下课后、
课间操、午饭晚饭以及晚自习放学时间，
在教学楼人流量最大的时候，看学生是
否自觉注意安全，查看各层的楼梯拐弯
处是否有老师值守。地震发生时，按照
这些应急演练的经验，仅用1分36秒，该
校就有序疏散了2200多名师生。桑枣中
学师生创造的奇迹，正是源于经常演练
给予的底气。灾难面前，他们保持了应
有的冷静，将平时积攒的逃生经验有条
不紊地用上了。

有备方能无患。穿越蓬勃发展的城
市、绿柳繁花的乡村，那一条无形的安全
通道其实存于人们心中，只有平日里功
夫下到位，才能让这条安全通道畅通，在
灾难意外到来之际，帮助我们安全抵达
希望的出口。

讲安全会应急，功夫在平时

□ 张英东

劳动者依法享有平等就业的权利，
然而潜在的就业歧视却花样百出、屡禁
不止。据《工人日报》报道，很多企业在
招聘中除设置笔试、面试外，还要求求职
者做性格测试，不少人因测试结果不合
格错失心仪岗位。

性格测试，诸如 MBTI、九型人格
等，其初衷在于帮助个人和组织更好地
理解个体的性格倾向、工作风格及潜在
能力，但它不应成为企业判定求职者是
否符合岗位要求的硬杠杠，更不应成为
就业歧视的“新马甲”。

性格测试看似合理，却并不科学。
诸多测试源于心理学理论，它们试图揭
示人的内在心理机制，从而为岗位匹配
提供理论支撑，但它们的设计和实施往

往缺乏严格的科学论证。正如许多求
职者反馈，这些测试结果往往难以全
面、准确地描绘个体全貌，更不必说在
短时间内捕捉求职者在长期工作环境
中的表现。

对性格测试过度依赖，可能导致对求
职者全面能力的忽视，尤其是那些在测试
中不善表达或不适应特定测试形式的求
职者，可能因此被误判。更有甚者，性格
测试可能被某些求职者“游戏化”，通过技
巧而非真实自我反应来获取高分，进一步
扭曲测试的本意。

理想的招聘流程应包含多元化的
评估手段，包括但不限于专业技能测
试、案例分析、小组讨论、行为面试等，
以期全面、立体地了解求职者的专业能
力、团队协作能力、问题解决能力和性
格特质。这样不仅能更准确地把握求

职者与岗位的契合度，还能有效避免单
一测试导致的偏见与误判。尤其在当
前社会背景下，强调个人隐私与数据保
护，性格测试的应用更需谨慎。企业要
确保测试过程的透明度，明确告知测试
目的并尊重求职者的知情权和选择权，
同时妥善保管测试结果，防止信息泄
露，保护求职者的隐私。

诚然，性格测试可以提高企业的招
聘效率。然而，企业在追求高效招聘的
同时，也承担着社会责任。将性格测试
作为招聘的硬杠杠，无疑增加了对求职
者性格特质的过度解读风险，有可能构
成隐性就业歧视。企业应审慎考虑性
格测试的适用范围和方式，确保其真正
服务于岗位招聘需求，而非成为阻碍人
才流动的壁垒。

莫让性格测试变成就业歧视

补短板还是增负担？ 李太斗 作


