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（聊城市人民检察院 王克）

章盛小区物业公司又给业主发钱

了。

这事发生在其他地方指定稀奇，可

发生在安城这片儿，人们早就见怪不怪

了。

林佳作为自媒体人，带着好奇心，来

到安城了解情况。

林佳来之前，听到了不少说法。

有人说，这是噱头，无非就是时下房

子不好卖，房地产公司想出这个方法来

营销。

也有人说，卖房的时候，房地产公司

早就算好了，多收了钱，买了房后再返还

给业主。

说啥的都有，但哪种说法都经不起

仔细琢磨。

房价摆在那里，房地产公司想要多

收钱，买房的人指定不干，大家又不傻。

再说噱头这事儿，章盛小区物业公

司连续几年年底都给业主发钱，哪个噱

头能持续这么长时间？

林佳一下车，映入眼帘的便是一个

大型广告牌，上面是一个著名沙发品牌

的广告。

章盛小区不小，楼间距大，小区附近

的商铺和饭店密密麻麻。小区里面的广

告也有不少，环境干净，绿化少了点儿，

却也不妨碍正常生活。

林佳几经辗转，联系到章盛小区物

业公司的经理。他说明来意后，物业公

司经理倒是愿意见他。

经理见到林佳后，先带他站在窗边

往外看，说：“看到门口那个大广告牌位

了吗？”

林佳点点头。

“你知道他们一年得给咱多少租

赁费吗？”说完，他伸出两根手指晃了

晃。

林佳没搭腔。

他又说：“看见前面那些临街楼了

吗？楼顶那几个广告牌，你知道他们一

年得给咱多少租赁费吗？”说完，他又伸

出两根手指晃了晃。

而后，他指指楼下，又说：“看见那一

片车位了吗？你知道这片地改成车位

后，收了多少钱吗？”说完，他又伸出四根

手指晃了晃。

他还要再抬起手来指，林佳赶紧握

住他的手，说：“像你们这种良心公司真

是难找，自己挣钱了，还想着把钱分给业

主，我得好好给你们宣传宣传，你看要不

要给我点儿？”说完，林佳伸出一根手指

晃了晃。

经理“啪”一巴掌打了林佳的手指，

道：“我要跟你说的不是我们公司有钱，

是这个小区能挣钱，本来就是人家业主

的钱，不是我们给的。”

微剧点评

小区的公共收益归谁所有？
民法典说，全体业主。建设单位、物

业公司或者其他管理人等单位利用共有
部分产生的收入，在扣除“合理成本”之
后，属于业主共有。如果将共有部分产
生的收益据为己有，这其实是侵害了全
体业主的权利。

一、共有部分
一般来说，比较常见的能产生收益

的共有部分主要包括：
1. 车位。小区里，在建设施工设计

规划外的地面上设置车位，其实占用的
是业主共有的道路或其他场所，这部分
车位属于业主共有，如何使用，全体业主
说了算，如若出租，租赁费应归业主共
有。

2.楼顶平台。如果开发商或物业公
司将业主共有的楼顶平台出租给他人使
用，比如设置广告牌，由此产生的租赁费
归业主共有。

3.建筑外墙。建筑外墙属于建筑物
的整体构造部分，属于全体业主共有。
如果他人利用建筑物外墙设置广告灯或
悬挂广告牌，其支付的使用费归业主共
有。

4.其他共有部分，包括走廊、楼梯、过
道、电梯等。如果开发商或物业公司在
这些位置设置广告位，由此产生的收益，
归业主共有。他人利用小区内共有部分
所支付的使用费，虽然需要交给物业公
司，但确属于全体业主，物业公司只是代
替业主大会收取。

二、合理成本
合理成本，就是产生收益所必须发

生的费用，比如租赁合同中约定广告牌
设置后，物业公司需要对该牌子进行日
常维护，那这日常维护费用就是合理成
本。

同时，根据“谁主张、谁举证”的原
则，如果物业公司主张其利用业主的共
有部分产生的收益已经全部投入到物业
服务管理中，并未从中获取收益，那物业
公司就应该提供证据证明，如果证明不

了，就得返还给业主。
扣除合理成本后的剩余收益，具体

如何分配，应当由业主共同决定，业主可
以以业主大会决议的形式，决定将这部
分收益归入公共维修资金，也可以决定
将这部分收益分配给全体业主。

剧场背景

《中华人民共和国民法典》第二百八
十二条

建设单位、物业服务企业或者其他
管理人等利用业主的共有部分产生的收
入，在扣除合理成本之后，属于业主共
有。

小区的公共收益归谁所有？

劳动合同是劳动者与用人单位确立
劳动关系、明确双方权利和义务的协
议。那么，哪些情形下，劳动者能与用人
单位解除劳动合同？解除劳动合同要注
意什么？

哪些情形下，劳动者可以与用人单
位解除劳动合同？

《中华人民共和国劳动合同法实施
条例》第十八条规定，有下列情形之一
的，依照劳动合同法规定的条件、程
序，劳动者可以与用人单位解除固定
期限劳动合同、无固定期限劳动合同
或者以完成一定工作任务为期限的劳
动合同：

（一）劳动者与用人单位协商一致
的；

（二）劳动者提前30日以书面形式通
知用人单位的；

（三）劳动者在试用期内提前3日通
知用人单位的；

（四）用人单位未按照劳动合同约定
提供劳动保护或者劳动条件的；

（五）用人单位未及时足额支付劳动
报酬的；

（六）用人单位未依法为劳动者缴纳
社会保险费的；

（七）用人单位的规章制度违反法
律、法规的规定，损害劳动者权益的；

（八）用人单位以欺诈、胁迫的手段
或者乘人之危，使劳动者在违背真实
意思的情况下订立或者变更劳动合同
的；

（九）用人单位在劳动合同中免除自
己的法定责任、排除劳动者权利的；

（十）用人单位违反法律、行政法规
强制性规定的；

（十一）用人单位以暴力、威胁或者
非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳
动的；

（十二）用人单位违章指挥、强令冒
险作业危及劳动者人身安全的；

（十三）法律、行政法规规定劳动者
可以解除劳动合同的其他情形。

劳动合同解除后，用人单位和劳动
者需要办理什么手续？

《中华人民共和国劳动合同法》第
五十条规定：

用人单位应当在解除或者终止劳动
合同时出具解除或者终止劳动合同的证
明，并在十五日内为劳动者办理档案和
社会保险关系转移手续。

劳动者应当按照双方约定，办理工
作交接。用人单位依照《中华人民共和
国劳动合同法》有关规定应当向劳动者
支付经济补偿的，在办结工作交接时支
付。

用人单位对已经解除或者终止的劳
动合同的文本，至少保存二年备查。

合同到期不续签算解除合同吗？需
要支付经济补偿吗？

根据《中 华 人 民 共 和 国 劳动合同
法》第四十四条规定，劳动合同期满的，
劳动合同终止。

第四十六条规定，除用人单位维持
或者提高劳动合同约定条件续订劳动合

同，劳动者不同意续订的情形外，终止固
定期限劳动合同的，用人单位应当向劳
动者支付经济补偿。

计算经济补偿时，是按税前还是税
后工资？

《中华人民共和国劳动合同法实施
条例》第二十七条明确规定：劳动合同
法第四十七条规定的经济补偿的月工
资按照劳动者应得工资计算，包括计时
工资或者计件工资以及奖金、津贴和补
贴等货币性收入。应得工资指税前工
资。

劳动合同终止后，工资必须一次结
清吗？

《工资支付暂行规定》第九条规定，
劳动关系双方依法解除或终止劳动合同
时，用人单位应在解除或终止劳动合同
时一次付清劳动者工资。

（来源：“人力资源和社会保障部”微
信公众号）

劳动者可以解除劳动合同的情形有哪些?


