
一、聊来运转·文物奇遇记——
手绘热缩片

活动内容：
1.介绍馆藏瓷器及青铜器
2.讲解瓷器及青铜器的发展史
3.制作文物小挂件
活动对象：
8—18 岁青少年（15 人，有绘画

基础）
活动时间：
2024年9月7日10:00—12:00
活动地点：
聊城中国运河文化博物馆四楼

运博书吧
咨询电话：
19963557518

（付老师）

二、桃李芬芳 师以匠心
活动内容：
1.介绍教师节的由来
2.学习关于教师的古诗及名言
3.制作花束
活动对象：
10—18岁青少年（15人）
活动时间：
9月8日10:00—12:00
活动地点：
聊城中国运河文化博物馆四楼

运博书吧
咨询电话：
15098433692（段老师）

三、聊来运转·文物奇遇记——
扇舞多彩

活动内容：
1.讲解扇子的由来及种类
2.介绍扇文化
活动对象：
6—10岁青少年（15人）
活动时间：
9月8日14:30—16:30
活动地点：
聊城中国运河文化博物馆四楼

运博书吧
咨询电话：
19963557518（付老师）
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“我不想要孩子。”她翻看着自己刚
做的美甲，漫不经心地说。

吕楠心中满是鄙夷，面上却不显：
“那你要做好给孩子抚养费的心理准
备。”

提到钱，女人愣了一下，看向吕楠，
问道：“你这意思是谁要孩子，谁就能要
钱？”

吕楠要不是受职业素养的约束，这
会儿一定怒斥对方了。她定了定神，点
了点头，说：“你可以这么理解。”

那女人竟然开始变得有些高兴：“那
我可以要多少钱？”

吕楠算了一下，说：“如果你说的是
孩子的抚养费，两个孩子2000元至3000
元吧。”

“什么，这么少？”女人俩眼瞪得溜
圆，又说：“那我不要孩子了，这点儿钱够
干什么，也就是一顿饭的事儿。”

吕楠气得都快把自己的手心掐肿
了，说：“那你每个月给孩子父亲3000元
就可以了。”

“什么？那不行，3000元还能吃顿饭

呢，凭什么给他？”
吕楠“啪”地把笔一扔：“拜托你做个

人吧！你的代理人我是做不了了，你爱
找谁找谁，这单我不接了。”

微剧点评

孩子的抚养费如何确定，是很多人
离婚时普遍关注的问题，下面我们具体
讲一讲。

这里所说的抚养费，特指父母离婚
后，不直接抚养子女的一方支付的应当
包含生活费、教育费、医疗费等的必要费
用。《中华人民共和国民法典》第一千零
八十五条规定，具体给付的数额，由双方
协议；协议不成，再由人民法院判决。判
决抚养费的数额时，应当考虑子女的实
际需要、父母的经济状况和当地的实际
生活水平等因素。

1.子女的实际需要。子女实际需要，
是指根据子女实际情况，应该能维持其
衣、食、住、行、学、医等的正常需求。一
方面，抚养义务人应尽量为子女提供良
好的物质保障；另一方面，应和子女的实
际需求相符，即抚养费的数额应当以“正
当且必要”为原则，即使抚养义务人有较
高的收入，当子女提出超出了“实际需
要”的要求时，也可以拒绝。

2.父母双方的负担能力。说白了，就
是条件好，就多给点儿，条件不好，就少
给点儿，没钱也可以用财物折抵抚养费。

《民法典婚姻家庭编司法解释（一）》
第四十九条对给付方的负担能力作出了
两种类型的区分：

第一类是有固定收入的。抚养费一
般可以按其月总收入 20%至 30%的比例
给付。负担两个以上子女抚养费的，比
例可以适当提高，但一般不得超过月总
收入的50%。月总收入，主要是指劳动报
酬总数，包括工资、奖金以及其他补贴
等。对于有人身专属性的费用，比如国
家发给职工的保健费、洗理费、卫生费
等，不应计算在内。

第二类是无固定收入的，如农民、个
体工商户、小摊贩以及从事其他经营性
活动的人员，其应当给付抚养费的数额
可以依据当年总收入或者同行业平均收
入，参照上述比例确定。

当然，有特殊情况的，可以适当提
高或者降低上述比例。现实生活中，抚
养费的数额虽然一开始已经确定了，但
是如果给付方的负担能力下降了，比如
失业、患病或企业停工停产、因违法犯
罪被监禁等情况下，可以适当降低负担
比例。

还有一个需要考虑的因素是当地的
实际生活水平。确定当地的实际生活水
平，应以当地城镇或农村居民家庭人均
消费性支出为基础，适当考虑人均可支
配收入以及就业、教育、卫生等社会因
素。

以上三个因素的考虑顺序是：子女
的实际需要、父母双方的负担能力、当地
的实际生活水平。

剧场背景

《中华人民共和国民法典》第一千零
八十五条

离婚后，子女由一方直接抚养的，另
一方应当负担部分或者全部抚养费。负
担费用的多少和期限的长短，由双方协
议；协议不成的，由人民法院判决。

前款规定的协议或者判决，不妨碍
子女在必要时向父母任何一方提出超过
协议或者判决原定数额的合理要求。

离婚后，孩子的抚养费如何确定？

聊城中国运河文化博物馆
举行“我与运博同成长”青少年体验活动

案情

马先生是某地步行街的环卫工
人，近期连日在高温天气下室外作
业，由于劳累和高温等原因严重中
暑，工作中倒地昏迷不醒。经当地
职业病防治诊断机构确认，马先生
的中暑属于职业性中暑。那么，马
先生的高温中暑情况，能否认定为
工伤？

法律依据

《防暑降温措施管理办法》第十
九条规定：劳动者因高温作业或者
高温天气作业引起中暑，经诊断为
职业病的，享受工伤保险待遇。

解析

在高温条件下工作的劳动者一
旦中暑，须经职业病防治诊断机构
确认。只有被诊断为职业性中暑的
劳动者才可以依据职业病诊断申请
工伤认定，享受工伤保险待遇，不是
所有的中暑都能诊断为职业性中
暑。

本案中，马先生在高温天气下
连续工作，严重中暑后被诊断确认
为职业性中暑，因此应当认定为工
伤。
来源：“中国工伤保险”微信公众号

高温中暑

能否认定为工伤？

（聊城市人民检察院 王克）

1.报名方式：
（1）扫描二维码即可报名，报名成功后以接到电话通知为准。
（2）有问题可致电0635-6066101咨询。
2.报名后因故无法参加活动，须在活动开始前1天告知老师。两次报名后因故退出，则取消当月活动参加权。
3.活动开始5分钟后将不允许参加（特殊情况除外），迟到两次取消当月活动参加权。
4.活动进行过程中，未经老师同意，家长不要进入场地。
5.为最大限度发挥博物馆的教育功能，服务更多公众，社教活动原则上不得连续参加。
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《服务动车组》栏目及时发布与大家生活息息相关的演出展览、旅游攻略、健
身养生、气象、交通、招聘、求医问药等信息。如果您有相关信息发布需求，欢迎
来电（2921234）或通过邮箱（lcrb@lcrb.net）告诉我们。
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