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银龄文化铺守护最美“夕阳红”

本报记者 谢榕
见习记者 李琳

“为了万家的欢笑，你担起艰险和辛
劳，妈妈知道，故乡知道，我们都知道……”
11月1日上午10时许，东昌府区新区街道
中巨社区二楼新时代文明实践站响起悠扬
的歌声，岁月如歌银龄文化铺的20名学员
正在“掌柜”邵新华的带领下排练歌曲《战
友你好》。

自2022年5月起，中巨社区在辖区5
个小区挂牌设立了锦绣年华、翰墨书香、
太极、巧手生花剪纸、岁月如歌等8处银
龄文化铺，为老年人提供舞蹈、朗诵、书
法、太极、合唱等教学服务，满足辖区居

民的文化需求。

“掌柜”来教学
老有所学和老有所为互相成就

中巨社区银龄文化铺的“掌柜”一部
分是本社区的文艺骨干，另一部分是从
聊城市老年大学引进的优秀师资。71岁
的邵新华便来自聊城市老年大学，自去
年夏天开始受邀到中巨社区担任声乐教
师。今年62岁的墨香文化铺“掌柜”许文
清则是社区发改委家属院3号楼的一名
热心业主。

“‘掌柜’这个称呼，我感觉十分新
颖。”邵新华表示，文化铺里大多是60岁
以上的零基础学员，他们不怕困难、从零
做起，是老有所学的生动写照，非常让人
佩服。他作为岁月如歌银龄文化铺的

“掌柜”，满足老年朋友学习声乐的需求，
也算是老有所为了。

有才艺、有技术的老年人退休后当文

化铺的“掌柜”，想丰富退休生活的老年人
可以到文化铺学习，中巨社区推行的这种

“自给自足”模式取得了良好效果。

学员来学习
老有所学和老有所乐相辅相成

每周两次，每次两小时（上午9时到
11时），每当岁月如歌银龄文化铺开课，
68岁的学员王传华就带着水杯、乐谱早
早来到教室，与她一同到来的还有几位
退休市民。

王传华介绍，起初她们在公园内唱
红歌，曲目单一，进步缓慢。和社区沟通
后，社区根据她们的实际情况，为她们解
决了教师和场地问题。文化铺也从一开
始的五六人发展到现在的二十人。

每逢重要节日，中巨社区各银龄文
化铺就会根据自身优势和社区需求，积
极组织文艺活动，成员们既可以展示才
艺，也为社区居民带来了欢乐。

社区来服务
为老服务和老有所为“双向奔赴”

中巨社区秉持“社区是居民的社区，
居民是社区的主人”原则，为民至上，服
务为先，用心倾听居民诉求，满足居民需
求。

太极银龄文化铺位于发改委家属院
红旗驿站前的广场上。该小区实行老旧
小区改造后，广场的地面变为沥青地面，
与之前相比，摩擦力增加，不便于运动。
为解决这一问题，社区于今年8月铺设了
自流平，并通过增加夜间照明灯、安装户
外衣架、悬挂标识牌等方式，使太极银龄
文化铺的阵地升级。诸如此类的暖心
事，在中巨社区还有许多。

“我们要把银龄文化铺打造成老年
人想来、爱来、常来的温馨港湾，让老年
人的生活更幸福、更有奔头。”中巨社区
党委书记、居委会主任苏道东说。

11 月 3 日，东昌
府区举办“法治教育
青春行动”青少年模拟
法庭大赛，从24所参
赛中小学校选拔出的
8支代表队通过模拟
审理校园持刀伤人案、
敲诈勒索案、故意伤害
案等案件，增强了遵
法、学法、守法、用法意
识。

图为东昌府区闫
寺实验学校代表队在
模拟审理一起校园故
意伤害案。

本报通讯员 张振
祥 摄

东昌府区举办青少年模拟法庭大赛东昌府区举办青少年模拟法庭大赛

本报讯（记者 张颖 通讯员 张清
强）“我身体有残疾，没想到还能当上
村里的保洁员。”11 月 3 日，说起自己
的工作，冠县清泉街道于村村民杜磊
脸上洋溢着幸福的笑容，“这工作离家
近，时间自由，能照顾老人和孩子，我
很满意。”

在清泉街道，像杜磊这样的就业困
难群众还有很多。清泉街道把保障就业
作为增进民生福祉的关键之举，积极落
实《山东省城乡公益岗位开发管理暂行
办法》，充分利用就业专项资金、就业补

助资金、对口帮扶资金等，先后开发了5
类城镇公益岗和9类乡村公益岗，让715
名就业困难人员在“家门口”实现了就
业，有力缓解了就业难题。

“开发公益岗位，既是为了保障就
业，也是为了推进公益岗位管理规范
化。”清泉街道相关负责人表示，他们
在检查走访中发现，部分公益岗人员
工 作 敷 衍 ，迟 到 、早 退 现 象 屡 禁 不
止。为杜绝这一现象，街道对公益岗
开发管理工作展开全面调研，根据实
际需求，对岗位种类和人员数量进行

合理规划、精准设置。在人员招录环
节，严格遵循个人申请、社区（村庄）
推荐、街道审核的程序，确保选拔出
真正需要帮扶且能够胜任工作的人
员。

为了向管理要效益，清泉街道制定
《加强公益岗管理的措施》，明确每个岗
位、每个人员的工作职责、范围和标准，
建立周检查、月通报制度。工作人员深
入现场，检查公益岗人员到岗和工作进
展情况，收集群众的反馈意见。每月对
检查结果进行通报，对表现优异的人员

予以表扬奖励，对存在脱岗、漏岗、无故
不上岗等情况的人员，视情节轻重，给
予批评教育、扣发工资甚至解除聘用合
同等处罚。

“就业是最大的民生。我们将通过
自我开发、向企业推荐等方式，开发更多
公益岗位，让有就业意愿且具备就业能
力的人员都能就业。”清泉街道党工委书
记高秀龙表示，今后，他们将继续强化公
益岗的管理与服务，更好地落实这一惠
民政策，使其成为一项顺民意、得民心的
民生工程。

清泉街道用好用活城乡公益岗

715名就业困难人员“家门口”实现就业


