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为充分发挥博物馆的教育和服务
职能，让青少年更加了解家乡的历史文
化，并成为家乡文化的宣传者，聊城市
铁塔文化博物馆决定面向社会公开招
募一批小志愿者讲解员，让其在提升自
身文化素质的同时为宣传家乡历史文
化贡献力量。

一、招募对象
欢迎所有对聊城历史文化有浓厚

兴趣，热爱家乡，具备一定语言表达能
力和历史文化知识的青少年报名参加。

二、具体条件如下

（一）三年级至五年级的小学生；普
通话标准、吐字清晰。

（二）招募人数和志愿服务时间：若
干名，每周六。

（三）工作职责和要求
1.工作职责
（1）承担日常公益讲解；
（2）参与铁塔文化博物馆组织的其

他宣讲活动。
2.工作要求
（1）遵守国家法律、无不良记录，思

想政治坚定，热心志愿服务事业，具有

奉献精神；
（2）具备较标准、流利的普通话表

达能力；
（3）时间比较充裕，能够定时、定量

完成志愿工作；
（4）遵守铁塔文化博物馆志愿服务

的相关管理规定。
三、报名时间、联系方式
（一）即日起至2025年1月15日
（二）联系人：刘老师 15266359698

（微信同号，添加时请注明报名活动）
（据“聊城山陕会馆”微信公众号）

聊城市铁塔文化博物馆小志愿者讲解员招募令

《服务动车组》栏目及时发布与大家生活息息相关的演出展览、旅游攻略、
健身养生、气象、交通、招聘、求医问药等信息。如果您有相关信息发布需求，欢
迎来电（2921234）或通过邮箱（lcrb@lcrb.net）告诉我们。

招 募

维生素C，也称为抗坏血酸，是一种

水溶性维生素。它具有多种功能，包括增

强免疫力，促进钙、铁、叶酸的利用，抗氧

化、防衰老等。如果人体维生素C摄入严

重不足，可能会导致坏血病的发生。

研究表明，对老年人、慢性疾病患者

等特殊人群而言，补充维生素 C（200—

1000毫克/天）可能具有辅助治疗感冒的

作用，有助于改善感冒症状、缩短感冒持

续时间。但对普通人群而言，常规大剂量

服用维生素C来预防感冒的做法是不合

理的。

（据“聊城卫生健康”微信公众号）

维生素C能防治

感冒是真是假？

在两地各有一张社保卡，需注销吗？

对于状态为正常的社保卡，需要确
认持卡人享受当地就业、社保（含医保）

等政府公共服务的情况，如无此类情况，
需注销此卡。

对于状态为不可用的社保卡（如挂
失、注销等），需到服务银行网点对其银
行账户进行临柜注销。忘记密码，不影
响注销。

社保卡应用状态如何查询？

可通过电子社保卡、国家社会保险
公共服务平台、全国人力资源和社会保

障政务服务平台、各地网上服务平台、
12333 电话、社保卡服务机构网点、自助
机等渠道进行查询。

因操作失误，社保卡被注销了，可以
恢复使用吗？

社保卡注销后不能恢复使用。
持卡人在挂失社保卡且尚未申请补

领新卡的情况下，可到社保卡服务网点
办理解挂，恢复该卡的正常使用。

异地领取的社保卡可以在本地银行
注销吗？

工、农、中、建等具有全国营业网点
的大部分社保卡服务银行，支持为已注
销社保功能的社保卡提供异地注销社保
卡银行账户服务，持卡人可以携带社保
卡前往相应银行网点办理。具体可咨询
社保卡服务银行。
据“人力资源和社会保障部”微信公众号

在两地各有一张社保卡，怎么处理？

健 康

【案情】

江苏某公司是某外卖平台手机应用
程序在苏州某区域的外卖配送服务承包
商。圣某注册成为外卖平台在该片区的
骑手。圣某在送外卖时因交通事故受
伤，遂向该公司申请工伤赔偿，却被公司
拒绝。公司提出，圣某与公司不存在劳
动关系，而是以“个体工商户”的形式，
与公司平等合作，因此无需进行工伤赔
偿。

原来，圣某在成为骑手过程中，按照
公司要求注册成了“个体工商户”，并以

“个体工商户”的名义与公司签订《项目
转包协议》，其中约定：双方是独立民事
承包关系，不属于劳动关系；个体工商户
独立承包配送服务业务，承担承揽过程
中所可能产生的一切风险和责任。

维权未果，圣某提起诉讼，要求认定
双方劳动关系。法院经审理认为，表面
上，圣某作为“个体工商户”和公司是两
个法律主体间“平等合作”，并不存在用
人关系。但实际上，圣某由该公司直接
安排工作、直接管理、结算薪资，双方实
际存在较强的人格从属性、经济从属性、
组织从属性，构成支配性劳动管理，应认

定存在劳动关系。

【说法】

法院认为，用人单位未与劳动者订
立书面劳动合同，劳动者与用人单位之
间是否存在劳动关系，主要通过考察劳
动者工作内容是否系用人单位主营业务
范围、是否接受用人单位日常管理、是否
接受劳动报酬等因素来确定。

本案中，圣某成为专送骑手，需要通
过公司承包的站点授权才能完成手机应
用程序注册，而后圣某通过手机应用程
序接单，不能拒绝平台派发的订单，公司

还制定了考勤规则，请假会被扣除奖励；
圣某的薪资来源、发放金额均由公司确
定，双方有实际结算薪资的关系；圣某从
事的外卖配送服务属于该公司的主营业
务。

法官提示，新就业形态用工模式较
为复杂，劳动关系认定不易，职业伤害有
时可能保障不足，新就业群体要增强法
律意识和维权意识。有关部门也可及时
探索适合新就业形态特点的劳动者维权
服务方式，优化对新就业形态劳动者的
维权服务。

据《人民日报》

外卖骑手受工伤 公司责任不能逃


