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3 月 3 日，中国烟草网站发布《山东
省烟草专卖局（公司）2025年高校毕业生
招聘公告》。

本次公开招聘 2025 年高校毕业生
208名，其中，聊城市烟草专卖局（公司）
招聘 9 人。具体招聘岗位、专业和学历
要求详见山东省烟草专卖局（公司）招
聘 网 页（https://vip.liepin.com/sd.tobac-
co）。

报名时间：2025年3月10日12:00至

3月25日12:00
招 聘 咨 询 电 话 ：0531- 68962329、

0531-68962326、0531-84992309、0531-
84992306

咨 询 时 间 ：
9:00 — 17:00 （ 工
作 日）

来源：中国烟
草网站

山东省烟草专卖局（公司）招聘高校毕业生，聊城有岗

通 告

自聊城市东昌府区健康北路（东昌
路—兴华路）实行限时单向通行措施以
来，在缓解交通压力、保障学校周边交通
安全等方面取得了显著成效。为更好地
满足市民群众的出行需求，聊城市公安
局交通巡逻警察支队直属二大队经充分
调研和评估，决定对健康北路限时单向
通行设置进行优化。

健康北路（东昌路—兴华路）单向

通行时段为：上午 7:00—8:00、11:00—
12:00，下午 4:00—6:00，该时段内禁止
机动车由北向南行驶。自2025年3月7
日起，取消此路段周末（周六、周日）限
时单向通行限制。此外，学校寒、暑假
期间（以我市教体部门公布的放假时间
为准）、法定节假日期间也不受限时单
向通行的限制。

来源：“聊城公安”微信公众号

健康北路周末限时单向通行限制取消

《服务动车组》栏目及时发布与大家生活息息相关的演出展览、旅游攻略、健身养生、气象、交通、招聘、求医问药等信息。如
果您有相关信息发布需求，欢迎来电（2921234）或通过邮箱（lcrb@lcrb.net）告诉我们。

招 聘

3月7日，中通客车股份有限公司发
布《中通客车股份有限公司纪委综合室
工作人员公开招聘公告》，面向社会招聘
纪委综合室工作人员1人。

任职要求：
1.全日制本科及以上学历；
2.1990年1月1日（含）后出生，特别

优秀的，年龄可适当放宽；
3.具有3年及以上党政机关、事业单

位或国有企业纪检监察、巡视巡察等相
关业务工作经历，有县区级及以上纪检
监察机关案件查办工作经验者优先。

报名时间：
自发布公告之日起至2025年3月21

日17:00止。
报名方式：
登录中通客车股份有限公司官网、

公众号等平台查看相关招聘和报名信
息，报名材料一并打包发送至指定邮箱，
邮件主题统一按照“姓名+应聘单位+应
聘岗位名称”的格式命名。

邮 箱 地 址 ：zhaopin@zhongtong.
com。

联系人：许老师
电话：0635-8322027
来源：“中通客车”微

信公众号

中通客车股份有限公司招聘

案情简介
2015年8月，王某与某电子公司签订

书面劳动合同，在该公司从事业务员工
作。发放工资时，某电子公司从已回款
业务中核算出王某的提成工资，并将提
成工资的30%留存作为剩余未回款业务
的风险保证金。

在2015年8月1日至2022年4月30日
期间，该公司自王某的提成工资中累计扣
留未收回货款的风险保证金18.2万余元。

2022 年 5 月 28 日，王某离职。王某
将某电子公司诉至法院，要求其返还
2015年8月1日至2022年4月30日期间
扣留的风险保证金18.2万余元。

法院审理
本案中的风险保证金系从王某已取

得的提成工资中予以扣除的，该部分款
项系王某的工资组成部分，王某已完成
该部分工资所对应的工作量，某电子公
司已实际享有工作成果，其所对应的劳
动报酬应当给付。

针对未完成回款的其他业务，若不
能归咎于王某的故意或重大过失，相应
的经营风险应由企业承担。某电子公司
在应付提成的范围内全额扣留风险保证
金，实质上是将商业风险过度转嫁给劳
动者，明显加重了劳动者负担，有违公平
原则。因此，王某诉请某电子公司返还
2015年8月1日至2022年4月30日期间
所扣留的风险保证金 18.2 万余元，有事
实及法律依据，法院予以支持。

综上，法院判决某电子公司支付王

某2015年8月1日至2022年4月30日期
间以风险保证金的名义扣留的工资18.2
万余元。该判决已生效。

法官说法
工资总额由六部分组成，分别为计

时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、加
班加点工资、特殊情况下支付的工资。
提成工资在法律意义上属于计件工资的
一种类型，是劳动者因完成特定工作业
绩而获得的劳动报酬，应当受到相应的
法律保护。不同于固定工资，劳动者主
张提成的，应就双方约定的工资产生的
事实承担举证责任。针对提成工资发放
条件的审查，重点在于劳动者与用人单
位的约定情况，例如劳动合同有无约定，
用人单位提成制度、提成协议有无规定

以及劳动者在实际履行过程中是否享有
提成等情况。

法官提醒，提成工资属于劳动者提
供劳动的基本对价，与劳动者的工作成
果相关联，如果符合提成的发放条件，用
人单位必须足额给付，不得随意克扣。
劳动者与用人单位存在提成争议时，应
及时取证，避免离职后无法提供证据的
情形发生，用人单位亦应诚信履行合同
义务，避免因不当行为引发劳动争议。

法条链接
《中华人民共和国劳动法》

第五十条 工资应当以货币形式按
月支付给劳动者本人。不得克扣或者无
故拖欠劳动者的工资。

据“山东高法”微信公众号

离职时“未回款”，提成就“泡汤”？

扫码查
看招聘公告

扫码查看
招聘公告

职工在停工留薪期内，除享受工伤
医疗待遇外，原工资福利待遇不变，由所
在单位按月支付。评定伤残等级后，停
发原待遇，按规定享受伤残待遇。若该

职工停工留薪期满后仍需治疗，可以继
续享受工伤医疗待遇。

来源：“人力资源和社会保障部”微
信公众号

停工留薪期可享受哪些待遇？

咨 询


