
05 2025年4月11日 星期五
责任编辑 / 赵鹏 美术编辑 / 辛政 校对 / 贺壮服务

【案情】

张某因个人健身需要与某健身公司
签订健身入会申请表，约定张某在某健
身公司办理会员卡，业务类型为次卡，共
50 次，期限为 1 年，入会费 2000 元，同时
备注“赠送10次，不退不换”。当日，张某
向某健身公司支付全部费用。不久后，
某健身公司终止提供服务。张某在该健
身公司消费 12 次，尚有 48 次未使用，遂
起诉请求某健身公司返还剩余健身服务
费1600元。审理法院认为，张某办理会
员卡后，某健身公司在合同履行期内终

止服务，应当向张某返还服务费。双方
约定某健身公司提供50次健身服务，另
赠送10次服务。在正常履约情况下，消
费者能够享受60次服务，应将60次服务
而非 50 次服务作为 2000 元入会费的合
理对价。在经营者违约解除合同的情况
下，对消费者的保护不应低于合同正常
履行情况下所能获得的利益，审理法院
遂判决某健身公司退还张某会员卡剩余
费用1600元。

【说法】

《中华人民共和国消费者权益保护

法》第五十三条规定：“经营者以预收款
方式提供商品或者服务的，应当按照约
定提供。未按照约定提供的，应当按照
消费者的要求履行约定或者退回预付
款；并应当承担预付款的利息、消费者必
须支付的合理费用。”

法院认为，预付式消费中，经营者向
消费者赠送服务的情况较为常见。在合
同正常履行的情况下，消费者既能享受
购买服务又能享受赠送服务。经营者违
约导致预付式消费合同解除的，消费者
有权请求经营者退还剩余预付款。在计
算已提供服务的价款时，如果不考虑合

同约定的优惠方案，将经营者赠送服务
排除于经营者义务之外，将导致多计算
已提供服务的价款，应返还消费者的剩
余预付款减少，经营者违约可能获得比
合同正常履行情况下更大的利益，既缺
乏法律依据也不符合公平原则。因此，
在经营者违约导致合同解除的情况下，
应当保护消费者的利益，按合同约定的
优惠方案计算已提供服务的价款，充分
保护消费者权益，引导经营者信守合同、
诚信经营。

据《人民日报》

预付式消费经营者违约应按约定优惠方案算款

高校毕业生档案在校时被称为学生
档案，毕业工作以后在此基础上形成的
人事档案，是相关部门机构开展人事管
理和服务的重要依据。档案在我们的生
活中非常重要，参加考录招聘、办理政审

考察、申报职称评审、办理退休时都会用
到它。

马上就要毕业了，高校毕业生的档
案应该怎么转递？

高校毕业生离校时由高校根据其就
业去向转递档案。

到机关、国有企事业单位就业或定
向招生就业的，档案转递至就业单位或
定向单位保管。

到非公单位就业的，档案转递至就
业地或户籍地流动人员人事档案管理服

务机构保管。
暂未就业、出国留学或者创业的，档

案可根据本人意愿转递至户籍所在地流
动人员人事档案管理服务机构保管，或
按规定在原高校保留两年。

注意！档案转出要按规定通过机要
通信或邮政特快专递渠道进行。严禁个
人自带档案！

大家千万不要选择将档案拿到自己
手里，不然档案可能会遗失或无法享受
相关服务。

根据相关规定，各级公共就业和人
才服务机构应提供免费的流动人员人事
档案基本公共服务。

人社部在门户网站发布了地方人社
部门所属流动人员人事档案管理服务机
构信息，用人单位和高校毕业生可登录
网站（网址：https://www.mohrss.gov.cn），
查询相关机构信息。

据“人力资源和社会保障部”微信
公众号

高校毕业生档案如何转递？

招聘公告

医保电子凭证服务暂停公告

为进一步提升医保服务质量，确保
医保系统持续稳定运行，我局拟对医保
电子凭证中心进行升级，其间，医保电
子凭证服务暂时关闭，部分医保业务无
法办理，现将有关事项公告如下：

一、服务暂停时间
2025年4月11日21时至24时。
二、影响范围

1.服务暂停期间，山东省参保人的
医保电子凭证在各渠道均无法进行展
码和激活操作，包括但不限于国家医保
服务平台App、鲁医保小程序、微信和支
付宝、爱山东App以及各合作银行App
等。

2.服务暂停期间，以下医保业务暂
时无法办理，主要包括：

（1）住院、门诊、门诊慢特病等就医
结算业务（含本地就医、省内异地、跨省
异地）；

（2）开具医保电子处方、下载处方
等；

（3）使用医保电子凭证扫码登录医
保公共服务平台等系统。

其间，参保人可以使用身份证、社

保卡等介质办理相关业务。请广大参
保人员合理安排医保业务办理时间，给
您带来不便敬请谅解。

特此公告。
山东省医疗保障局

2025年4月8日
据“山东省医疗保障局”微信公众号

《服务动车组》栏目及时发布与大家生活息息相关的演出展览、旅游攻略、健身养生、气象、交通、招聘、求医问药等信息。
如果您有相关信息发布需求，欢迎来电（2921234）或通过邮箱（lcrb@lcrb.net）告诉我们。

4月8日，聊城职业技术学院网站发
布《聊城职业技术学院2025年公开招聘
工作人员公告》。

招聘岗位：招聘岗位及具体要求，详
见《聊城职业技术学院2025年公开招聘
工作人员岗位汇总表》。

报名时间：4 月 24 日 9∶00—4 月 29
日17∶00

应聘人员登录报名网站聊城职业技
术学院（http://www.lctvu.sd.cn），按要求
如实填写、提交个人信息资料。每人限
报一个岗位，兼报者取消应聘资格。

聊城职业技术学院
发布招聘工作人员公告

4 月 8 日，聊城市人力资源和社会
保障局网站发布《2025年聊城市市属事
业单位综合类岗位“水城优才”优秀青
年人才引进公告》，引进数量23名。

读者可请扫码查看公告原文和岗
位表。

报名时间：4月11日9∶00—4月17
日16∶00

报名人员登录聊城组工网（www.
lczgw.gov.cn）和聊城市人力资源和社
会保障局（http://rsj.liaocheng.gov.cn）网
站，按要求如实、规范填写个人相关信

息，个别岗位要求的其他条件要在备注
栏中注明。每人限报一个岗位。

聊城市属事业单位“水城优才”
优秀青年人才引进公告

扫码查看公告原文 扫码查看公告原文


