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据新华社北京4月22日电（记者 王
鹏）记者22日从教育部获悉，日前，教育
部公布2024年度普通高等学校本科专业
备案和审批结果，全国高校共新增专业
点1839个，调整学位授予门类或修业年
限专业点157个，停招专业点2220个，撤
销专业点1428个，专业调整优化力度进
一步加大。

教育部同步更新发布《普通高等学
校本科专业目录（2025年）》，增列29种新

专业。新目录包含93个专业类、845种专
业，进一步强化专业设置对国家战略急

需和高质量发展的快速响应。
据悉，此次增设的29种新专业，充分

体现国家战略、市场需求和科技发展牵
引。

为更快响应国家战略，教育部首次
建立了战略急需专业超常设置机制，对
于中央最新部署、高度关注的战略领
域，开辟相关专业设置即时响应“绿色
通道”。瞄准低空经济快速发展需要，
突破集中申报限制，指导北京航空航天
大学等 6 所高校增设低空技术与工程
专业。

今年高招增设29种新专业

据新华社北京4月21日电（记者 戴
小河）国家药监局、海关总署日前联合发
布关于允许进口牛黄试点用于中成药生
产有关事项的公告，对来自不存在疯牛病
疫情禁令的国家或地区，且符合我国海关
检疫要求和药品质量检验要求的牛黄，允
许其试点用于中成药生产。

试点区域为北京、天津等 12 个省、
区、市，试点期限设定为公告发布之日起
2 年，到期后根据试点工作情况，逐步在
全国范围内推进牛黄进口使用相关工作。

公告明确提出对牛黄进口申请人的
要求，牛黄进口申请人应当为试点区域内
处方含牛黄的中成药品种的药品上市许
可持有人。进口的牛黄除进口申请人自
用于相关中成药的生产外，同一集团公司
试点区域内的控股企业也可使用已进口
的牛黄。集团内部应当明确界定各企业
在牛黄进口及使用过程中的责任和义务，
确保进口的牛黄仅用于集团内部指定企
业相关中成药的生产，不得对外销售。

同时，对于使用进口牛黄生产中成药
的药品上市许可持有人的责任，公告也有
相应要求。

两部门发文

允许进口牛黄
试点用于中成药生产

用人单位能否因女职工怀孕调岗降
薪？未给员工缴社保要赔偿吗？普通工
作调换也受竞业限制吗？近日，人力资
源社会保障部、最高人民法院发布新一
批劳动人事争议典型案例，就相关焦点
问题回应社会关切。

女职工怀孕了，用人单位就能
调岗降薪？

赵某于2022年1月入职一家科技公司
任工程师，双方订立劳动合同约定：赵某参
与项目期间月工资为基本工资加项目岗位
津贴，等待项目期间仅领取基本工资。

2023年2月，赵某告知公司自己怀孕
了。公司未与其沟通便直接宣布“赵某
退出所在项目组”，赵某反对无果后未再
上班。后来公司以未参与项目为由，只
给赵某孕期发放 3000 元/月的基本工
资。赵某不同意并申请仲裁。

两部门介绍，本案中，公司要求赵某
退出所在项目的行为，既不符合双方约
定的等待项目期间的情形，也未征求赵
某本人同意，更未经医疗机构证明赵某
存在“不能适应原劳动”的情形，属于违
反《女职工劳动保护特别规定》第六条规

定、变相调整孕期女职工岗位的情形。
同时，该公司以赵某未参与项目为

由降低赵某孕期工资标准，违反了《中华
人民共和国妇女权益保障法》第四十八
条第一款、《女职工劳动保护特别规定》
第五条的规定。因此，仲裁委员会依法
裁决公司按照赵某“基本工资加项目岗
位津贴”的标准、即17000元/月补齐赵某
的孕期工资差额。

两部门明确，用人单位应注意依法保
护女职工尤其是孕期、产期、哺乳期女职
工的合法权益。如果孕期女职工能够适
应原劳动的，用人单位应当尊重并保护女
职工的劳动权利，不能通过变相调整工作
岗位、提升工作强度等方式侵害其权利，
也不能违法降低其工资及福利待遇。

企业没给员工缴社保，要赔偿
吗？

李某工作期间，公司仅为其缴纳了
工伤保险费，李某自行承担了用人单位
应缴未缴的基本养老、医疗等其他社保
费用。李某通过申请仲裁、提起诉讼，请
求公司支付用人单位应负担的社保费。

两部门表示，根据《中华人民共和国

社会保险法》相关规定，用人单位未按照
国家规定为劳动者缴纳社保，劳动者自
行代用人单位承担部分系劳动者的损
失，可向用人单位主张损失赔偿。本案
中，公司应赔偿李某劳动关系存续期间
用人单位应缴未缴的社会保险费损失。

两部门强调，用人单位不依法为劳
动者缴纳社保属于违法行为，应当承担
相应的法律责任。

普通工作调换，也受竞业限
制？

竞业限制是在劳动立法中保护用人
单位商业秘密的一项制度安排，本意是
通过适度限制劳动者自由择业权以预防
保护用人单位的商业秘密，进而维护公
平竞争环境。

“但当前一些行业、企业出现了用人
单位滥用竞业限制条款限制劳动者就业
权利的情况，侵害了劳动者合法权益，影
响了人力资源合理流动。”两部门表示。

2019 年 3 月，李某入职一家保安公
司，并签订期限为2年的劳动合同。合同
中的竞业限制条款约定，职工与公司解
除或终止劳动合同后1年内不得到与该

公司有竞争关系的单位就职，职工离职
后公司按月支付当地最低月工资标准的
30%作为竞业限制经济补偿。职工若不
履行义务，应当承担违约赔偿责任，违约
金为20万元。

2021年3月合同到期终止后，李某入
职另一家保安公司担任保安。结果前东
家以李某违反竞业限制约定为由申请仲
裁，要求其支付竞业限制违约金。

两部门介绍，按照《中华人民共和国
劳动合同法》相关规定，用人单位与“高
级管理人员、高级技术人员”以外的其他
劳动者约定竞业限制条款，应当以该劳
动者负有保密义务为前提，即劳动者在
用人单位的职务或岗位足以使他们知悉
用人单位的商业秘密和与知识产权相关
的保密事项。

本案中，李某的主要职责为每天到
商业楼宇街区开展日常巡逻安保工作，
明显难以知悉公司的商业秘密和与知识
产权相关的保密事项，公司亦无证据证
明其相关可能。双方约定的竞业限制条
款不符合规定，不具有约束力。对要求
李某支付竞业限制违约金的请求，仲裁
委员会不予支持。 据新华社

怀孕能否调岗降薪？企业不缴社保要赔偿吗？
——两部门发布典型案例回应关切

■服务国家战略 增设了区域国别学、碳中和科学与工程、海洋科学与技
术、健康与医疗保障等专业

■面向科技发展前沿 增设了智能分子工程、医疗器械与装备工程、时空信
息工程等专业

■主动适应市场需求 增设了国际邮轮管理、航空运动等专业
■聚焦人工智能赋能经济社会发展 增设了人工智能教育、智能视听工程、

数字戏剧等专业

4月21日，古籍修复师在石家庄市图书馆为石家庄市实验小学学生展示古籍装订技艺。
日前，河北省石家庄市图书馆推出“漫樱笺古韵——古籍保护课程进校园”活动，通过参观、讲座及手工制作等，带领学生

沉浸式体验古籍修复技艺，宣传古籍保护知识。 新华社发（陈其保 摄）


