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□ 张悦

据报道，有家长称开学之际收到老
师的通知：教室需打扫，有时间的家长可
接龙报名，也可选择请保洁阿姨来做。
不少网友调侃，小时候开学要打扫卫生，
长大了孩子开学还要打扫卫生。

家长代劳擦黑板、扫地，代掉的是孩
子的成长过程。或许，孩子大扫除没那
么干净、快速，但在集体劳动中，孩子提
升的不只是劳动技能和动手欲望，还能
收获协作的快乐和劳动的自豪感。家长
全程代劳，孩子能体会到劳动的意义
吗？其自理能力、动手能力又从何谈起？

劳动本身就是一种教育，家长后退
一步，孩子才能往前走。当前，中小学都
在开设劳动课。搬书、搞卫生等劳动很
简单，且与学习生活紧密相关，不正是劳
动课的起点？学校想让家长参与，也应
让家长带着孩子劳动，而非代劳。

家长代劳，带不出好孩子。学校培养
孩子，不该在劳动教育上偷懒；家长再爱
孩子，也不能代孩子流汗。 据《北京晚报》

打扫教室
怎能请家长代劳

□ 任思凝

人去世了，微信朋友圈会消失吗？9
月1日，微信客服对此回应称，微信账号
若长时间未登录（通常超过一年未登录）
可能会被系统回收以保障安全。被回收
的微信账号中，所有内容（包括朋友圈记
录、聊天记录、头像、微信号等）都会被清
空且无法恢复。

数字遗产，早已不是虚拟的摆设，而
是沉甸甸的情感容器。微信朋友圈里的
照片、聊天记录里的语音留言，这些碎片
化的数字印记，承载着逝者人生片段，也
维系着生者思念。

平台设置账号回收机制，初衷或许
无可厚非。但账号回收机制也缺乏些许
人情味儿。技术本可以更有温度，让数
字时代少一些遗憾。比如，为长期未登
录账号设置“纪念账户”状态，通过实名
认证信息识别离世用户，并主动联系家
属提供数据备份通道。毕竟，能被记住
的才是永恒，懂得守护记忆的科技，才算
真正抵达了文明彼岸。 据正观新闻

微信朋友圈
能否温柔存档

□ 李丽

近日，四川警方成功打掉一个以“高
薪招聘网约车司机”为名的诈骗团伙。
该团伙以“月入过万”“公司保底”为诱
饵，诱骗求职者高价购车并办理贷款，通
过套取车辆差价、赚取返利回扣牟利。
所谓的“招聘企业”实则并无实际业务与
用人需求，求职者上岗后无单可接、退车
无门，陷入“求职变购车、入职即负债”的

“套路运”陷阱。
尽管此类骗局并非首次出现，剧本

甚至算不上“新颖”，却仍不断有人中
招。这背后不仅反映出诈骗团伙的狡
猾，更折射出当下年轻人面临的就业困
境、社会监管漏洞与维权机制不完善等
深层问题。

“高薪骗局”屡屡戳中年轻人的软
肋，表面上看是不法分子利用了求职者
的焦虑心理，实则折射出年轻人在多重
压力下的脆弱心态。在就业竞争加剧的
背景下，不少年轻人正承受着沉重的压
力，房贷、房租、赡养与教育等多重生
活成本，迫使部分人长期处于“负债前
行”的状态。在这样的现实背景下，一
旦出现“无门槛、高收入”的工作机会，
很容易让人放松警惕，赌一把运气。
骗局所承诺的“月入过万”“公司兜底”，
恰好契合了他们渴望快速摆脱困境的心
理诉求。

更值得警惕的是，“套路运”骗局的
设计比传统招聘诈骗更具迷惑性。它不
再以简单收取报名费、培训费为手段，而
是通过注册公司、设置办公场所、签订正

式合同等方式为其披上合法外衣。再加
上“租车不如买车”“公司回收车辆”“无
风险”等话术的运用，逐步降低了受害者
的判断力。许多人直至贷了款、背了债，
才发现所谓高薪工作根本不存在，而退
车需要承担高额违约金，维权过程更是
耗时费力，最终只能自“认栽”。

杜绝此类骗局，不能仅靠警方事后
打击，更须多方发力、系统治理。首先，
求职者应增强防范意识，牢记“天上不会
掉馅饼”，对“高薪保底”“轻松入职”等话
术保持警惕；在签订合同、办理贷款前主
动核查企业资质与实际运营情况。其
次，招聘平台须切实承担审核责任，对可
疑岗位及时下架、主动预警，阻断诈骗信
息的传播渠道。此外，还需要政府与社
会共同努力。一方面，要大力开发更多

高质量就业岗位，加强对新业态、新职业
的政策扶持与技能培训，缓解年轻人的
就业焦虑；另一方面，应强化行业监管，
对网约车、租赁车等容易被诈骗分子利
用的行业实施重点监督，畅通劳动者维
权渠道。高校及基层社区也应当将防骗
教育纳入就业指导体系，提升求职者识
别陷阱、规避风险的能力。

四川这起案件的成功侦破值得肯
定，但我们更应思考如何从根源上杜绝
此类骗局。当年轻人不必靠“赌一把”
改变命运，当“勤劳致富”成为普遍共
识，当就业市场规范有序，“高薪陷阱”
自然会失去土壤。全社会应当共同努
力，为每一位奋斗者创造公平、健康的
就业环境。

别让“套路运”套住未来

□ 张英东

小学生处于生长快速发育期，一件
校服往往穿两年就不再合身，而一扔了
之，未免可惜。如今，这个困扰不少家长
的难题，有了“解题思路”。据央视新闻
报道，河南省郑州市一小学创新推出“循
环校服”举措，毕业生捐赠或高年级学生

“以旧换旧”的校服，经专业机构清洗消
毒后，免费送给低年级同学。

一件校服的循环利用，折射出在细
微处传递可持续发展理念的教育智慧。
在物质丰裕的今天，人们的消费观念也
在发生着变化，校服往往成为“快速消费
品”——孩子长高一点，旧校服便被“打
入冷宫”，甚至直接丢弃。而“循环校服”
的生动实践，不仅变废为宝，减轻了家庭
经济负担，更在校园里培育了理性消费、

珍惜资源的价值观，让可持续发展从课
本上的概念转化为触手可及的生活方
式。

更为可贵的是，“循环校服”在孩子
们心中播下了勤俭节约的种子，让这一
中华传统美德代代相传。教育从来不止
于知识的传授，更在于价值观的塑造和
品格的培养。当高年级学生郑重递出陪
伴自己成长的校服，当低年级孩子双手
接过这份承载着学长祝福的礼物，那一
刻完成的不仅是一次物品交接，更是一
种关爱他人、珍惜资源的价值传递。这
种“润物细无声”的教育，比任何说教都
更加深刻地让孩子们理解分享的意义、
传承的价值。

“循环校服”，构建了一个独特的“校
园礼物交换”体系。在校服传递的过程
中，不同年级的学生之间产生了情感的

联结。循环使用的校服，成为连接不同
届学生的物质纽带，编织着校园内部的
温情网络，让素不相识的学生因一件
衣服而产生联系，让校园不仅仅是学
习的场所，更成为情感交融的载体。
教育的本质，不仅是培养会学习的人，
更是培养懂得生活、珍惜资源、关爱他
人的人。

从“免费领取”到“循环传递”，一套
校服的旅程，是一种文化的传承、一种责
任的交接、一种文明的延续。当资源节
约不再停留于口号，教育便真正实现了
从“培养人”到“成就人”的升华。期
待更多学校能以“循环校服”为起点，
构建起覆盖课程、管理、文化的可持续
教育生态，让绿色种子在青少年心中生
根发芽，最终长成推动社会进步的参天
大树。

校服“衣脉相承”彰显教育温度
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