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新华社记者 周畅 黄博涵

当听到千人礼堂里齐声喊出“我们
都是叶连平”，97 岁的叶连平眼角湿润
了。教师节前夕，在安徽省马鞍山市红
星中学大礼堂，举行了马鞍山市首批“叶
连平工作站”启动活动，对7个工作站进
行了授牌。

在活动现场，看着这么多愿意像他
一样为乡村学子提供帮助的教师，叶连
平仿佛看到了孩子们更美好的未来。他
一手扶着拐杖、一手忍不住地挥舞，激动
到说不出话，只能勉强曲着双腿，弯下本
就有些佝偻的背，深深地向台下鞠躬。

1928 年出生的叶连平，是安徽省马
鞍山市和县乌江镇卜陈学校的退休教
师。退休那天，他趴在教室课桌上号啕
大哭，久久不愿离去。

“一开始我不理解，他为什么要哭。”
叶连平的原同事居平树说，后来才明白，
是因为叶连平太爱教师这个职业，不愿
意离开他所热爱的三尺讲台。

退休后的叶连平，看到当地村里一
些孩子由于父母外出务工、无人辅导作
业且普遍英语基础薄弱，便把自家房子
腾了出来，利用自己的英语特长，为孩子
们免费辅导英语。

后来，当地政府出资改造了两间房

子，一间作为教室，一间作为图书室，供
叶连平使用。这个免费辅导班，一办就
是25年，已辅导过2000多名学生。

未来，工作站的志愿教师将和他一
样，利用双休日和寒暑假，义务帮助家庭
困难和学习困难的学生。

当涂县太白中心学校教师张文娟在
了解到叶连平事迹后，深深被打动，她毫
不犹豫加入了“叶连平工作站”。张文娟
希望自己也能成为乡村“萤火虫”，像叶
连平一样，照亮更多乡村学子的求学梦。

叶连平有一根跟随自己多年的“教

鞭”——废旧的羽毛球拍。即便破旧，他
也“舍不得送人”。可就是这样一个对待
自己节俭到“抠门”的老人，对待学生却
非常慷慨。

“遇到有困难的孩子，他免费提供吃
住。每年春秋两季，他还会自费包车带
学生去附近的博物馆、科技馆、烈士陵园
参观，给学生们开展爱国主义教育，让他
们开阔眼界、增长见识。”居平树说，叶连
平把每个月的退休金、爱心人士捐赠等
各种资金攒起来，设立了“叶连平奖学
金”。

目前，这个奖学金已累计发放50余
万元，当地460余名农村学子从中受益。

“教师这个行业任重道远，培养的是
祖国的建设者，未来的接班人。”叶连平
说，相比分数，学生的思政教育和品德教
育更重要，犹如一棵大树要深深地扎根，

“一定要做对社会有贡献的人”。
当记者问起叶连平为什么钟情教师

这个职业，叶连平笑了，他说自己辍学
过，也被老师温暖过，读书、教书的经历
是他最珍贵的回忆。

“我的时间不多了，别人是来日方
长，我是‘来日方短’。我要和时间赛跑，
希望呼出最后一口气是在讲台上。下辈
子，我还要当老师。”叶连平说。

新华社合肥9月9日电

97岁的叶连平：下辈子还要当老师

4月9日，叶连平在卜陈村给学生上课。 新华社记者 黄博涵 摄（资料图片）

新华社记者 田晓航 李恒

“家门口就有这么专业的活动，孩子
玩得尽兴，我们也学到了科学带娃的方
法，带娃焦虑少多了！”在山东省东营市
文汇街道中山社区“向日葵亲子小屋”，
陈女士在亲子辅导员引导下和孩子共同
完成趣味游戏，喜悦之情溢于言表。

“幼有所育”不仅关系千家万户的幸
福，更关乎民族的未来和希望。我国3岁
以下婴幼儿人数接近3000万，这一“最柔
软”的群体，需要最用心的呵护。

近年来随着经济社会发展，较快的
生活节奏、高昂的托育成本、稀缺的优质
托育资源，让一些育龄夫妇陷入“想生不
敢生”“生了无人带”的困境。要实现“幼
有所育”，就必须直面育儿痛点，从根子
上解决问题。

人民有所呼，改革有所应。
“十四五”规划纲要将“每千人口拥

有3岁以下婴幼儿托位数”列入经济社会

发展主要指标；《中共中央 国务院关于
优化生育政策促进人口长期均衡发展的
决定》定下目标：到2025年“普惠托育服
务体系加快建设”。

党的二十届三中全会《决定》进一步
明确，“完善生育支持政策体系和激励机
制，推动建设生育友好型社会”，“加强普
惠育幼服务体系建设，支持用人单位办
托、社区嵌入式托育、家庭托育点等多种
模式发展”。

发展托育服务从“软任务”变为一项
重要发展指标，彰显出党和政府推动实
现“幼有所育”的坚定决心。

实施中央财政支持普惠托育服务发
展示范项目，开展全国托育服务质量提
升行动，探索“托幼一体化”等多种形式
的托育服务……政府主导、社会参与、多
元并举，各方协力增加托育服务供给、拓
展婴幼儿照护路径。

一个普惠、可及的托育服务体系正
加速构建——国家卫生健康委数据显

示，2024年，全国托位数达到573.7万个，
比“十三五”末增长126%；托育服务县级
覆盖率达到98.5%，托位数连续3年增长
率超过20%。

3 岁以下婴幼儿照护个人所得税专
项附加扣除标准提至每孩每月2000元；
今年起3周岁前每孩每年可领取3600元
补贴；19个省份和新疆生产建设兵团全
面实现生育津贴直接发放至个人……为
减轻育儿负担，国家和地方还不断拿出

“真金白银”。
实现“幼有所育”，不仅要托得上、托

得起，还要托得好。中国计划生育协会
近年来在全国开展“优生优育进万家”活
动，通过开展家长课堂、亲子活动、入户
指导等方式，为群众提供“家门口”的家
庭育儿指导服务，有些地方还提供临时
托、互助托、计时托等“喘息服务”。

中国计生协专职副会长姚瑛介绍，
专家评估发现，参与过亲子小屋活动的
家长送托意愿提高20个百分点，家长参

与小屋活动时间越长，对自己的育儿能
力就越自信、育儿焦虑就越少。

建设普惠托育服务体系是一项系统
工程，需要久久为功。要不断增加普惠
托育支持措施力度、扩大普惠托育服务
覆盖范围、强化托育人才队伍建设和安
全监管，让更多育儿家庭“有地儿托”“放
心托”。

国家卫生健康委等七部门联合发文
提出，加快构建以托育综合服务中心为
枢纽，以托育机构、社区嵌入式托育、幼
儿园托班、用人单位办托、家庭托育点等
为网络的“1+N”托育服务体系；两部门

《关于以城市为单元整体推进普惠托育
服务发展的通知》要求申报城市编制普
惠托育服务发展实施方案，摸清需求底
数，明确“十五五”时期普惠托育服务设
施总量、分布和建设任务……

一项项务实举措，让“带娃不再难”
逐渐从愿景变为现实，让“幼有所育”惠
及千家万户。 新华社北京9月10日电

破题“带娃难”，让幼有所育惠及千家万户

新修订的《山东省科学技术奖励办
法》（以下简称《奖励办法》）近日公布，将
自2025年11月1日起施行。新办法在奖
励设置上新增了“科学技术青年奖”，每
人奖金为50万元；科学技术最高奖的奖
金，由此前的300万元提高至500万元。

新修订的《奖励办法》明确，省科学
技术奖包括科学技术最高奖、自然科学
奖、技术发明奖、科学技术进步奖、科学
技术青年奖、国际科学技术合作奖六个
类别。省科学技术奖每年度评审一次。
科学技术最高奖、科学技术青年奖、国际
科学技术合作奖不分等级。自然科学

奖、技术发明奖、科学技术进步奖设特等
奖、一等奖、二等奖3个等级。科学技术
最高奖每次授奖人数不超过2名；科学技
术青年奖每次授奖人数不超过10名；国
际科学技术合作奖每次授奖数不超过5
项；自然科学奖、技术发明奖、科学技术
进步奖每次授奖数合计不超过300项。

与2021年版《奖励办法》相比，新办
法在奖励设置上新增了“科学技术青年
奖”，并明确了获奖条件。

科学技术青年奖授予提名当年1月1
日不超过40周岁，且提名年度在本省工
作的下列青年科学技术工作者：在当代

科学技术前沿取得重要科学发现，对学
科发展有重要推动作用的；在关键核心
技术研发中取得创新性突破，推动科技
成果转化或者产业化，创造显著经济效
益、社会效益、生态环境效益的。

除了增加奖励类别，新办法还调整
了奖励等级。自然科学奖、技术发明奖
和科学技术进步奖的奖励等级设置由

“一等奖、二等奖和三等奖”调整为“特等
奖、一等奖、二等奖”。国际科学技术合
作奖由“每年授奖数量不限”调整为“每
次授奖数不超过5项”。

与2021年版《奖励办法》比较，新办

法适时提高省科学技术奖的奖金数额。
新修订的《奖励办法》明确，科学技术最
高奖每人奖金为500万元；自然科学奖、
技术发明奖、科学技术进步奖每项奖金
分别为特等奖100万元、一等奖30万元、
二等奖20万元；科学技术青年奖每人奖
金为50万元。

同时，新办法明确，科学技术最高
奖、科学技术青年奖的奖金由获奖个人
享有；自然科学奖、技术发明奖、科学技
术进步奖的奖金由获奖个人按照贡献大
小或者协议分配。

据2025年9月10日《大众日报》

新修订的《山东省科学技术奖励办法》公布
新增科学技术青年奖 山东省科学技术最高奖奖金提至500万元


