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□ 郝凯

这段时间，黄金、白银成为不少市民
茶余饭后的话题。一边是金价、银价巨
震的消息不断传来，一边是中东局势紧
张、国际形势不稳的新闻刷屏，很多人心
里都会冒出一个念头：要不要买点金银，
给家里资产“压压舱”？

这种心态可以理解。近段时间，中
东地区的紧张局势反复牵动市场神经，
避险情绪升温，黄金、白银等贵金属受到
追捧。但问题在于，当“避险”成为情绪
标签，理财决策也容易变得非理性。

从民生角度看，很多普通家庭并不
是要靠投资赚快钱，而是希望在不确定
的环境中，让已有的积蓄更稳一些。正
因如此，才更需要警惕一种倾向：把金银
当成资产避险的“万能解药”。

历史经验反复证明，金银确实具备
一定的保值和对冲风险功能，但并不意

味着它们的价格只涨不跌。短期内，地
缘局势、市场预期、资金流向，都会让金
银价格出现明显波动。今天因为局势紧
张而上涨，明天也可能因为预期变化而
回调。如果抱着“追一波行情”的心态入
场，很容易因一时冲动买在高位。

更现实的问题是，很多普通投资者
并不具备随时盯盘、快速止损的条件。
一旦价格回落，心理压力反而会放大，影
响整个家庭的财务安全。这与理财“求
稳”的初衷，恰恰背道而驰。

从家庭理财的角度看，金银更适合被
放在“资产配置”的位置，而不是“孤注一
掷”的选择。简单说，就是把它当作一个
防守型工具，而不是进攻型武器。占比
多少、通过什么方式参与、能承受多大的
波动，这些问题，比“现在贵不贵”更重
要。

还需要注意的是，市场越热，信息噪
声越多。社交平台上，不乏“金价还要大

涨”“现在不买就晚了”之类的说法，但真
正负责任的理财建议，往往强调的是风险
提示而非情绪渲染。对普通家庭而言，能
看懂、能承受的，才是真正适合自己的。

从更长远看，金银价格的变化，也折
射出全球经济和国际环境的不确定性。
但不确定性本身，并不等于个人理财就
必须激进应对。恰恰相反，越是在外部
环境复杂的时候，越需要回到家庭财务
的基本盘：现金流是否稳定、风险是否可
控、预期是否合理。

理财不是预测世界走向，而是为家
庭生活留出安全空间。金银可以是这个
空间里的一块“压舱石”，但前提是位置
摆对、分量合适。被局势焦虑推着走，往
往容易忽视这一点。

市场会波动，局势会变化，但对普通家
庭而言，真正重要的不是押对某一次行情，
而是在起伏中守住稳健。看清金银的作用
边界，或许比判断涨跌，更有现实意义。

理财别被“局势焦虑”牵着走

□ 侯莎莎

近日，“超半数受访者建议保障‘离
线休息权’”冲上热搜。为啥“离线休息
权”引发广泛共鸣？因为它击中了信息
时代“指尖上的加班”痛点问题，背后是
职场人对下班后“休而不息”“无偿加班”
的抵制和反对。

父辈时代，没有手机，没有微信和钉
钉，下班即停工。如今，微信工作群信息
推送不分上班下班，不分工作日节假日，
职场人下班后随时待命成为常态。一些
职场人节假日外出游玩时也背着电脑，
一旦微信群里有召唤，他们即打开电脑
进入工作状态。这种“休而不息”的状

态，透支着职场人的身心健康，侵蚀着工
作与生活的边界，加剧了社会焦虑。

而“离线休息权”，是指劳动者在法
定或约定的工作时间外，拒绝通过数字
工具进行工作联络或处理工作事宜的权
利。保障“离线休息权”是职场人的基本
诉求。这并非劳动者拒绝奋斗，而是通
过保障休息，让奋斗更有质量、更可持
续。保障“离线休息权”还有助于劳动者
从“被迫加班”的状态中解脱出来，转向
更加注重品质和体验感的生活，有助于
激发消费活力。

为啥“离线休息权”保障难？全国政
协委员吕国泉指出，现行法律对“工作时
间”的界定仍停留在“物理考勤”层面，导

致“离线休息权”的缺失，且各地对“隐形
加班”的执法尺度不一，大量案件难以认
定。

如何让“离线休息权”从热议走向现
实？这需要立法、监管、企业协同发力。
首先，完善法律法规，依法确立劳动者

“离线休息权”，明确工作与休息边界，劳
动者在工作时间之外，有权拒绝非紧急
工作联络与任务，用人单位不得以此为
由对劳动者进行处罚。其次，以精细管
理兼顾效率与员工权益。保障“离线休
息权”并非要求企业“一刀切”杜绝加班，
而是区分紧急与常规事项。企业可通过
集体协商细化规则，既保证员工休息权
益，又为企业留下弹性管理空间。再次，

以有效监管破除维权壁垒。针对“隐形
加班”举证难、认定难的问题，劳动监管
部门应主动作为，畅通劳动者投诉渠道，
让“指尖上的形式主义”无处遁形。快节
奏时代，更要在全社会倡导“高效工
作、充分休息”的健康职场生态，让按
时下班和敢于“断联”成为职场常态。

既有“拼”的干劲，也有“歇”的从
容，这是职场人的共同心声。期待各
方努力，让“离线休息权”不再是网络
热搜上的话题，而是劳动者实实在在
享有的权利，让奋斗者在辛勤工作之
余，拥有属于自己的一方天地，享受静
好时光。

让“离线休息权”从热议走向现实

□ 张悦

“你问我为啥学雷
锋，为啥去救人？我觉
得，学雷锋不需要谁提醒，
这就是我们的生活！”辽宁
抚顺一位多次勇救落水群
众的老人说道。据新华社
报道，作为雷锋精神的发
源地，抚顺的街头巷尾活
跃着无数“百姓雷锋”。

学雷锋，从来不是抚
顺的“专属风景”，而是遍
布全国的“全民底色”。
近日，中宣部命名第十一
批全国岗位学雷锋标兵，
包括50名个人和50个集
体。快递员、列车长、主
持人，消防队、少年宫、志
愿服务队……来自各行
各业的学雷锋标兵，传递
着雷锋精神的光和热。

没有制度的监督、没
有他人的提醒，这些活雷
锋在他人需要帮助的时
候挺身而出，在无人在意
的角落伸出援手，为了微
小的善意默默坚守。就
像抚顺勇救落水群众的老人所说，对很多
学雷锋的人来说，做好事已经成为一种生
活方式、一种内在自觉。一个个善举、一次
次坚守，印证他们对雷锋精神的高度认同。

60 多年来，雷锋精神的具体内涵与
时俱进，践行雷锋精神的具体方式也在发
生变化，但那股螺丝钉精神，那种是一滴
水就滋润一寸土地、是一线阳光就照亮一
分黑暗的精神内核不仅未曾改变，而且愈
加厚重。雷锋精神不是遥不可及的“高大
上”，普通人也能在平凡岗位上发光发热。
践行雷锋精神，不一定做惊天动地的壮举，
一次伸出援手足以打动人心；不一定在特定
场合专门表现，随时随地都可以与人为善。
人人可学、处处可为，让每个普通人都能感
受到“平凡亦有力量”，这是雷锋精神最动人
的魅力，也是它能代代相传的根源所在。

今年 3 月 5 日是第 63 个学雷锋纪念
日，全国“学雷锋·文明实践我行动”主题
活动在抚顺启动，各地也纷纷举办相关活
动。开展这些活动，不是为了“走过场”，
也不是为了“喊口号”，而是为了弘扬雷锋
精神，传承那份善意与坚守。

雷锋精神永不过时，学雷锋也从来不
只在纪念日这一天——它在每个平凡的日
子里，在每一次善意的举动中，在我们每个
人的一言一行里。雷锋精神是活的，时代
呼唤活雷锋，也将涌现更多活雷锋。

据《北京晚报》
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