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《人民日报》记者 范昊天

又是一年毕业季，许多学子告
别校园，迈向新阶段。从象牙塔走
向社会，身份的转变是第一道“关
卡”。

怀揣梦想踏入职场，面对劳动
合同、试用期、“五险一金”等，高校
毕业生需要注意哪些事项？哪些
细节容易忽略？如何更好地保护
自己的劳动权益？

务必注意劳动合同里的细节

什么是劳动合同？湖北工业
大学就业指导老师刘雪姣解释：

“劳动合同是‘正式用工凭证’，涉
及上班、工资、休假、社保等在职事
宜。”劳动合同为劳动者与用人单
位为确立劳动关系而签订，受劳动
法、劳动合同法保护。

湖北省人社厅劳动关系处处
长韩红新进一步介绍，劳动合同一
般在毕业生正式入职后一个月内
签订，主要包括工作内容、薪资、社
保、工时等具体权利义务。

人社部门提醒广大毕业生，与
用人单位签订劳动合同时务必留
意细节，关注合同条文中的具体表
述，谨防用人单位的不规范操作。

“毕业生务必在签字前逐字逐
句审阅所有条款，切勿签署空白劳
动合同。”韩红新说，按照法律规
定，劳动合同必须具备合同期限、
工作内容和工作地点、工作时间和
休息休假、劳动报酬、社会保险等
内容，毕业生需重点审核。

切勿轻信口头承诺，用人单位
单方的口头约定如果未落实到书
面合同中，一旦发生争议，难以举
证；不要忽视合同细节，对空白合
同、条款模糊的合同不加审查就签
字，将为日后纠纷埋下隐患。

还要警惕“阴阳合同”，即一份
低薪合同用于应付检查，另一份约
定实际薪资，这将导致社保、公积
金、加班费、经济补偿金等计算基
数降低，维权时举证困难。

签合同时要重点审核工作内
容和地点，避免“从事相关工作”

“根据公司需要安排”等模糊表述，
防止被随意调岗或变更工作地点。

试用期不等于“白用期”

试用期不等于“白用期”，如果
遇到用人单位以“试用期”为名，不
签劳动合同、不缴社保、随意约定
工资，甚至随意开除员工等情况，
毕业生可通过法律手段维权。

2024 年 6 月 17 日，杨某入职
某科技公司任销售，双方签订为

期3年的书面劳动合同，并约定了
3 个月的试用期。9 月 10 日，该公
司以杨某无法达到考勤要求、无
法胜任销售岗位等理由，向杨某
发出解除劳动合同通知。杨某向
劳动争议仲裁委员会申请仲裁，
仲裁委裁决该公司应向杨某支付
违法解除劳动合同赔偿金，公司
不服诉至武汉东湖新技术开发区
人民法院。

法院经审理认定，该公司并未
提供公司管理制度依据，证明迟
到、请假达到何种程度则可以解除
劳动合同，且在解除劳动合同前从
未因杨某迟到、请假而提出书面警
告。劳动合同法规定，劳动者不能
胜任工作，经过培训或者调整工作
岗位，仍不能胜任工作的，用人单
位提前30日以书面形式通知劳动
者本人或者额外支付劳动者一个
月工资后，可以解除劳动合同。而
该公司作出解除劳动合同决定之
前并未对杨某进行培训或调岗，故
其解除劳动合同的行为缺乏法律
依据，应向杨某支付违法解除劳动
合同赔偿金。

按照劳动合同法规定，试用期
的工资不得低于本单位相同岗位
最低档工资的 80%或者劳动合同
约定工资的80%，并不得低于用人
单位所在地的最低工资标准。同
一用人单位与同一劳动者只能约
定一次试用期。毕业生必须与用
人单位明确约定依法缴纳社保，警
惕任何“试用期不缴”或“以补贴代
替”的说法。

遇到纠纷主动维权

专家提醒，劳动合同中的常见
无效条款有：限制基本人权如“合
同期内不得结婚、生育”，要求放弃

法定权利如“自愿放弃缴纳社保”
“自愿放弃加班费”，以及违法设定
除劳动合同法规定情形之外的违
约金、要求提供押金或扣押证件
等。

毕业生若遇到劳动纠纷，可通
过多种方式维权，例如，尝试与用
人单位的人力资源部门或负责人
进行理性沟通，明确提出诉求和法
律依据；可向用人单位所在地的区
（县）级劳动保障监察机构投诉举
报，请求行政机关介入调查处理；
毕业生与用人单位发生劳动争议，
可向劳动争议仲裁委员会申请仲
裁，对仲裁裁决不服，可以在收到
裁决书之日起15日内向人民法院
提起诉讼。

如今，不少学校为学生提供就
业相关指导。湖北工业大学材料
与化学工程学院毕业生宋梦蝶一
路“过关斩将”，成功签约一家化工
企业。回顾求职历程，学院老师的
专业指导让她受益匪浅，“刚开始
找工作的时候，老师就为我们整理
了一整套材料，包括就业政策解
读、签约注意事项、维权须知等内
容，帮我们熟悉签约全流程。”

为加强毕业生的劳动权益保
障，近年来，湖北省各级人社部门
充分利用“人社惠民政策进万家”
活动，在毕业季等关键节点，广泛
宣传劳动法律法规，提升毕业生的
法律意识和自我保护能力；开展清
理整顿人力资源市场秩序专项行
动，依法打击虚假招聘、“培训贷”、

“招转培”、滥用试用期等违法行
为；同时，确保劳动保障监察、劳动
争议仲裁等维权渠道高效畅通，对
侵害毕业生权益的违法行为做到
有诉必理、有案必查。

“五险一金”包括啥？具体
如何缴纳？记者从人力资源社
会保障部了解到，“五险一金”
是指社会保险和住房公积金。
社会保险中，养老保险指为员
工退休后的生活提供资金支持
的保险；医疗保险用于支付员
工的医疗费用，包括住院、门
诊、购药等；失业保险能够为失
业的员工提供一定期限内的生
活保障；工伤保险用于支付员
工在工作中发生事故或患职业
病时的医疗费用和工伤待遇；
生育保险为员工提供生育津贴
及产前、产后医疗保障。住房
公积金则是为员工购房、租房
提供资金支持的制度。

具体的“五险一金”缴纳比
例，需要根据劳动者所在地区
具体政策来确定。在签订劳动
合同前，建议劳动者与公司或
相关部门核实“五险一金”相关
政策和比例。

“五险一金”
都有啥
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高校毕业生，请收下这份入职攻略
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