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新华社“新华视点”记者 王鹏 杨思琪
吴晓颖 郑可意

“这个学期，你准备选修哪个微专业？”
随着新学期开启，选修微专业，快速掌握紧
缺技能，不断提升自己的就业竞争力，成为
越来越多高校学生的热门选择。

高校兴起“微专业”，如何微而有为？怎
样更好提升微专业建设质量？记者进行了
采访调研。

为学生就业提供“加分项”

教育部于2025年3月启动实施高校学
生就业能力提升“双千”计划，推动全国范围
内开设1000个“微专业”（或专业课程群）和
1000个职业能力培训课程。

教育部有关司局负责人介绍，加强微专
业建设是以促就业为目标。高校围绕某些
特定领域或研究方向，专门开设一组“小而
精”的课程群；学生通过线上线下方式学习，
补齐知识和技能短板，迅速提升就业能力。

自“双千”计划部署实施以来，各地密集
部署推动微专业建设：浙江50所本科高校、
38所职业院校开设微专业881个，四川高校
今年新注册微专业544个……

以四川大学为例，近年来，学校系统布
局急需紧缺型、应用技能型、交叉复合型三
类微专业，已立项建设医学人工智能、大模
型基础与应用等微专业 47 个，累计近 1000
名学生参与学习。

“学校 2025 年开设的医学人工智能微
专业广受欢迎，开课即被抢空。”四川大学教
务处处长党跃武介绍，这门微专业要求学生
在 1.5 学年内学习医学大模型与生成式 AI
应用等核心课程，着力培养医疗健康领域AI
复合型人才。

“在微专业建设中，我们遵循‘小学分、
高聚焦、精课程、跨学科、灵活性’要求，以强
化学生就业和发展能力为方向，推动逐步形
成跨学科深度融合、跨领域协同育人的良好
发展态势。”党跃武说。

从招聘情况看，微专业在招聘市场中受
到积极关注与认可。

曾在西安科技大学智能采矿工程专业
就读的郭海锋修读“强矿压智能监测技术”
微专业，把采矿工程与AI、大数据技术相结
合。“我从只懂传统采矿技术的新人，成长为
懂得智能技术的‘多面手’，在毕业季找到了
心仪工作。”郭海锋说。

哈尔滨工程大学学生处副处长苏智介
绍，学校开设的绿色船舶智能动力工程、芯
片设计与集成电子系统应用等微专业，紧贴

行业前沿技术需求。目前，已有多家单位表
达对微专业结业毕业生优先录用意向。

带动育人方式新变化

在专业建设和人才培养过程中，微专业
呈现出响应产业需求快、产教融合紧、实践
导向强等特点。受访人士认为，微专业建设
为高校优化专业设置、创新人才培养模式提
供了有益探索。

“人才培养有周期，而科技和产业发展
变化快。相比传统专业，微专业设置更灵
活，能够围绕新技术、新产业需求及时调整
培养内容，更快响应需求。”浙江工业大学地
理信息学院副院长吴炜说。

以学校开设的低空技术与工程微专业
为例，吴炜介绍：“我们面向大三、大四学生
开展培养，依托其已有专业基础，补充低空
领域知识和实践训练，可以较快形成复合型
能力，为产业发展及时提供人才支撑。”

“微专业聚焦学科前沿，为专业改革提
供了‘试验场’。”黑龙江大学招生就业指导
中心主任李洪明说，“哪些课程已经滞后、
哪些方向值得拓展，微专业能提供快捷反
馈。今天的微专业，可能就是明天的新专
业。”

不少学校在微专业教学过程中，把更多
行业资源引入课堂，进一步打通企业和学校
间的人才培养通道。

例如，安徽工程大学瞄准区域新兴产业
发展需求，开设人工智能微专业，采用“企业
出题、学生解题”项目化教学，两期40 名毕
业生中85%入职对口企业。

“我们要求微专业负责人具有高级专业
技术职称，鼓励吸纳行业企业专家深度参
与，课程体系紧密对接产业岗位要求。”浙江
省教育厅高等教育处相关负责人说。

此外，由于微专业普遍跨院系、跨学科，
不少学校以微专业为契机，打破院系壁垒，
跨学院整合师资组建教学团队，为复合型人
才培养打牢基础。

在中国石油大学（华东），学校组建跨学
科教学团队，构建以实践为导向、突出人工
智能和新场景应用的课程体系，累计建成新
型课程126门，跨学科课程占比超60%。

“我们学校很多经管、法学、中文专业学
生选修俄语类微专业，外语专业学生选修运
营、商务类课程，有效打破单一专业局限，教
学资源也在微专业开设过程中得到整合。”
李洪明说。

进一步提升微专业建设质量

在高校加大微专业开设力度同时，部分
微专业也存在定位模糊、师资薄弱、实操性
不足等问题。受访专家认为，让微专业真正
赋能学生成长和就业，关键不在办得多，而
在办得实、办得精。

深化产教“双主体”培养，避免挂牌式合
作——

在苏智看来，微专业课程内容与企业需
求的嵌入深度仍有待加强：“当前微专业课
程内容主要由学校主导开发，企业主要在实
践教学环节介入，前端培养与终端用人之间
尚未形成‘需求共研、课程共建、人才共评’
的深度协同。”

“微专业不能关起门来办。”李洪明建
议，高校推动企业进一步参与培养方案制
定、课程授课、考核评价，引入企业一线专家
担任核心课程导师，把企业职业技能认证融
入微专业结业标准，定向对接企业实习与校
招通道。

推行分层分类设计，兼顾就业刚需与长
期发展——

伴随微专业建设不断发展，选择微专业
的学生类型更加多元。在专家看来，对于不
同年级、不同需求的学生，微专业定位应有
所区分。

“对基础人文社科专业，侧重‘职业赋能
型’微专业，重点补齐职业技能短板；对工科、
应用型专业，侧重‘前沿升级型’微专业，推动
学生了解新技术、新工艺；对低年级学生偏向
素养拓展，对高年级学生则侧重就业冲刺的
实战化训练。同时完善学分互认机制，避免
给学生增加过重学业负担。”浙江师范大学高
质量教育发展研究院教授刘爱生说。

建立动态质量评估与退出机制，保障建
设成色——

一些高校师生和招聘单位人士表示，随
着微专业数量快速扩张，容易出现良莠不
齐、重复建设问题。教育部今年5月召开的
高校学生就业能力提升“双千”计划实施推
进会提出，加强效果跟踪，建立淘汰退出机
制，推动持续发展。

受访人士建议，建立微专业全周期育人
与就业跟踪体系，定期跟踪微专业毕业生的
就业去向，对认可度低、就业贡献弱的项目
及时调整或淘汰，避免一设了之、重数量轻
质量。
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