
03 社会 2026年9月4日 星期五
责任编辑 / 司若楠 美术编辑 / 张锦萍 校对 / 李丽

本报记者 王军豪

近日，聊城市人民政府发布《关于调
整烟花爆竹禁燃区的通告》，对此前
2023 年 11 月印发的禁燃政策作出重要
调整。记者梳理发现，此次调整最核心
的变化在于：禁燃范围从原来的城市“四
环”合围区域，一举扩展至东昌府区、茌
平区、聊城经济技术开发区、聊城高新技
术产业开发区和聊城江北水城旅游度假
区全区域，实现“五区全域禁燃”。与此
同时，禁售、禁储将与禁燃同步实施，形
成全链条管控。

禁燃边界为何“大幅外扩”？

过去，聊城以“东二环路—南二环路—
西二环路—北二环路”合围区域及嘉明经
济开发区嘉明片区、凤凰片区作为禁燃范
围，客观上形成了“城内禁、城外放”的格

局。但随着近年来茌平撤县设区加速融入
主城区，三个市属开发区城市化水平快速
提升，原来的环路边界已明显滞后于城市
发展实际。

更值得警惕的是，“环路外就是禁燃外”
的认知，导致大量市民集中到环路边缘地带
燃放。这种“边缘燃放”不仅造成瞬时性严重
空气污染，更带来了突出的火灾和人身安全
隐患。此次将禁燃区扩展至五区全域，所有
街道、乡镇、村庄一律纳入禁燃范围，正是为
了解决这一管理痛点，让政策真正跟上城市
发展的步伐。

“禁燃”之外，为何同步“禁售禁储”？

根据《聊城市禁止燃放烟花爆竹条
例》第九条规定，通告调整后的禁燃区
内，一律禁止燃放、销售（储存）烟花爆
竹。这意味着，在五区范围内，不仅是

“不能放”，也“不能买卖”“不能储存”。

这一“三禁”并举的举措，意在从源
头切断烟花爆竹的流通链条。过去“禁
放不禁卖”的监管困境，往往导致“买了
偷着放”的现象屡禁不止。此次将禁售、
禁储与禁燃同步推进，形成从流通端到
燃放末端的全链条管控，大大提升了政
策的执行效力。

违规燃放将面临哪些后果？

根据通告及相关法律法规，在禁止
燃放烟花爆竹的时间、地点燃放烟花爆
竹，由公安部门责令停止燃放，处100元
以上 500 元以下的罚款；构成违反治安
管理行为的，依法予以治安管理处罚；构
成犯罪的，依法追究刑事责任。因燃放
引发火灾、造成人身伤害或财产损失的，
责任人须依法承担相应法律责任。

市民如发现违规行为，可通过12345
市民热线、110报警电话等渠道进行举报。

禁燃背后，市民能获得什么？

表面看，禁燃是对传统习俗的一种
限制，但实质上带来的是多重“红利”：

安全红利——减少因燃放引发的火
灾和人身伤害事故，让节日更平安；

健康红利——降低空气和噪声污
染，保护老人、儿童及呼吸系统疾病患者
等敏感人群；

环境红利——聊城市作为京津冀大
气污染传输通道城市，空气质量改善任
务紧迫。据市生态环境局数据，2025 年
全市 PM2.5 均值浓度为 38μg/m3，PM10 均
值浓度为 69μg/m3，禁燃政策的落实将
为持续改善环境空气质量提供助力。

本通告自公布之日起施行，有效期
至2028年12月31日。传统习俗的“烟火
气”或许会变淡，但安全、健康、清新的

“生活气”将更加浓厚。

“五区全域禁燃”

《关于调整烟花爆竹禁燃区的通告》解读

本报讯（记者 郝锐
通讯员 赵士博）8 月 29
日上午，聊城市第十六届
全民健身运动会够级比
赛在奥森体育场燕京啤
酒美食广场开赛，全市近
百名棋牌爱好者同台竞
技。比赛采用三人复式
双冠军赛制，执行《2016
版够级（手持）竞赛规
则》，考验队伍协作配
合能力。赛场氛围热烈，
选手们精神饱满、沉着出
牌，在战术博弈中切磋交
流，展现出市民团结协
作、热爱健身的精神风
貌。

够级是山东本土特
色棋牌运动，群众基础深
厚。本次赛事有助于丰
富市民业余生活，传承本
土棋牌文化，激活群众体育活力，推动全
民健身理念融入日常生活。赛事由市全
民健身运动会组委会、市教育体育局主
办，市全民健身服务中心执行，市够级运
动协会承办。
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外卖骑手在外卖骑手在““暖心餐厅暖心餐厅””点餐点餐

8月28日，青少年在聊城市档
案馆参观。截至当日，聊城市档案
馆已集中接待全市各级单位60余
家，服务干部职工群众1000余名。

本报记者 许金松
本报通讯员 李息海 摄

本报讯（文/图 记者 任焕珍 通讯
员 魏金州）8 月 28 日中午 12 时，阳谷县
外卖骑手李师傅走进专为骑手开设的

“暖心餐厅”点餐，只需支付6元，即可享
用价值18元的午餐，差额由工会补贴和
商家让利共同补足。这是阳谷县总工会
扎实推进思想引领、产改赋能、普惠服
务、基层固本工作的生动缩影。

阳谷县总工会以工人文化宫为主阵
地，开设书法、器乐、搏击等小班额公益课
程 16 期，覆盖职工 300 余人；举办“中国
梦·劳动美”职工文艺会演、亲子读书会等
文化活动。组建劳模工匠宣讲团，上半年
累计开展宣讲21场，覆盖职工6000余人
次，推动劳模精神、劳动精神、工匠精神在
阳谷蔚然成风。组建14人的劳模工匠技
术服务队，为 6 家企业提供技术服务 12
次、技能培训6次，参与研发创新8次，破
解技术难题4个，助力24名一线职工提升

专业技能。建成3家标准化工匠培训站，
遴选上报“种子工匠”70名，为县域产业升
级筑牢技能人才支撑。

聚焦外卖骑手的急难愁盼，阳谷县总
工会升级“暖心餐2.0”项目，将“饿了么”
骑手纳入受益群体，采取“工会补贴+商家
让利+个人低付费”模式，双门店运营。截
至目前，累计提供优惠餐食2.9万余份，工
会补贴 0.73 万元，商家让利 14.81 万元。
同时，规范运营11家工会驿站，为50名新
就业形态劳动者子女发放助学物资，完成
85名职工“求学圆梦”申报审核，拓宽关爱
覆盖面。

上半年阳谷县总工会新建基层工会组
织 47 家，在 15 家企业试点推行“工事聊
成”协商会机制，线上线下推出40余项举
措，解决职工问题86个；办理劳动争议案
件15件，为职工追讨劳动报酬、经济补偿
金等共计8万余元。

阳谷：工会“暖心餐”吃出幸福感


