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本报讯（记者 曹天伟）记者7月
11 日从市应急管理局了解到，在山东
省应急管理厅组织开展的“2022 年您
心中最具人气的‘安全生产月’活动城
市”评选中，聊城市取得第一名的好成
绩。

今年 6 月是第 21 个全国“安全

生产月”。我市紧紧围绕“遵守安全
生产法 当好第一责任人”主题，以
线上线下相结合的方式，集中开展
了一系列创意新颖、内容丰富的活
动。如在 6 月 16 日“安全宣传咨询
日”活动期间，组织开展集中咨询活
动，积极宣传安全生产政策法规、应

急避险和自救互救方法。组织安全
监管人员、消防救援人员、社区网格
员、灾害信息员、安全志愿者等开展

“进门入户送安全”和各类应急演练
体验活动，把安全生产知识送进居
民家中。

安全生产月期间，市应急管理局

会同市公交集团，在 K13 路线设置了
两辆“聊聊安全”水城通公益宣传公交
车，随车发放《聊城市市民应急手
册》。同时，各级各部门还组织开展

“亮剑”行动，集中从严查处一批安全
生产违法行为。

山东省最具人气“安全生产月”活动城市评选结果出炉

聊城市荣膺第一名

7月12日，在东昌府区闫寺街道新时代文明实践所，参加母婴生活护理系列专业培训的刘庄村村民张丽君（前右）在学习婴儿抚触手法。
当日，东昌府区举办第一期“技能培训促就业、乡村振兴巾帼行”农村妇女就业技能培训班，首期培训班吸引了30名妇女参加，她们将学习母婴生

活护理系列专业知识，掌握一技之长，为就业、创业打下基础。 ■ 本报记者 朱玉东 通讯员 张振祥

（上接1版）蔡铭振说：“我们倍加
珍惜这份荣誉，将以此为新起点，一如
既往地把品牌建设作为公司发展的战
略目标，为‘好品山东’品牌建设贡献力
量。”山东一诺生物质材料有限公司将
制订新的品牌打造计划，力争三年后成
为高端品牌示范企业。

争做区域经济高质量发展排头兵

质量是品牌的灵魂。按照国家市
场监管总局及省委省政府工作部署要
求，我省在全国率先开展质量基础设施

“一站式”服务。
“我们坚持把质量基础设施‘一站

式’服务作为推动高质量发展的主抓
手，推进业务流程再造，加快系统重构，
创建集约式服务企业的新模式、新路

径，有力推动了企业转型升级、产业提
质增效和经济高质量发展。”活动中，市
市场监管局局长宋一丁介绍了我市的
工作经验。

冀鲁豫三省地域相连、山水相依，
具有携手并进、合作共赢的自然优势和
广阔空间。活动现场，我市与河北省邯
郸市、河南省濮阳市共同签署了《冀鲁
豫质量基础设施服务联盟合作协议》，
冀鲁豫三省交界地区质量基础设施服
务联盟正式成立。

以成立冀鲁豫三省交界地区质量
基础设施服务联盟为契机，我市将进一
步强化协同应用，融合要素资源，努力
为企业提供更加便捷、更加高效、更加
精准的质量服务和技术支撑，争做助力
区域经济高质量发展的排头兵。

抢抓机遇 共创“品牌时代”

（上接1版）“我们有 50 余人的研发团
队，这为企业创新提供了智力支撑。”李
维建说。

匠人精神，加之对科技创新的探索
与支持，让金号集团得以在产业链顶端
傲视群雄。

没有落后的产业，只有落后的企
业。传统产业并不等于落后产业，而是
产业结构中不可或缺的一部分。茌平
区鼓励金号集团等企业加快发展智能
制造，建成一批标杆智能工厂和数字化
车间，全面提升企业研发、生产、管理和
服务智能化水平，推动重点行业、关键
环节“机器化换人、自动化减人、智能化
无人”。在此基础上，茌平区加快5G应
用场景建设，通过数字赋能促进全区工
业转型升级，让传统产业焕发新生机、
展现新活力。

重塑 干部队伍凝聚奋进“精气神”

看茌平发展的轨迹，有8个字频率
很高：鲁西领跑，全省先进。茌平开展
的解放思想、事争一流暨“强作风、勇担
当、提效能”动员大会，振奋了干部的精
气神，让茌平上下形成了雷厉风行、快
干实干、干就干好的好“气质”。

以往，在工程建设领域，项目竣工验
收存在审批程序多、审批主体多、审批时
间长等问题。今年，茌平全面实施建设
工程竣工联合验收制度，建立了“一窗受
理、统一平台、信息共享、联合验收、限时
办结、统一确认”的联合验收模式。山东

德维鲁普新材料有限公司新建 2 个车
间，从递交申请到领取不动产权证书仅
用3天，比过去节约3个多月时间。

2月15日，新一届茌平区委召开全
区解放思想、事争一流暨“强作风、勇担
当、提效能”动员大会，“剑指”全区干部
作风问题。茌平区委书记孙荣军在会
上痛批一些干部存在“庸懒散浮软小
贪”七个方面作风问题，给“七型干部”
一一“画像”。

问题导向就是工作导向。为将作风
建设抓实，茌平在区级层面成立领导小
组，下设16个督导组，以乡镇（街道）和区
直部门单位为重点开展作风巡查，大力
清除机关积弊；聚焦强作风、勇担当、提
效能、压责任等四个方面打好“组合拳”，
优化机关作风建设；在全区行政审批中
心和20多个便民服务中心设置“吐槽专
窗”“办不成事反映窗口”，收集办事评价。

《中共聊城市茌平区委关于加强常
委会自身建设的决定》中明确提出，区
委常委每年下基层调研时间不少于2个
月，其中“四不两直”占比不少于50%，带
动各级干部离开案头，走向地头，熟悉

“户头”；锚定“鲁西领跑，全省先进”目
标定位，将13个方面179项具体任务分解
到每位区级干部肩头，细化落实；向社会
公布“我为群众办实事”项目清单，40多
个区直部门和单位“一把手”电视上公开
承诺，激发出干部争相担当的积极性，
打造了一支敢担当、善担当、敢打敢干敢
拼、狠抓落实的干部队伍。

向更高处攀登


