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本报讯 （吕赵一诺） 为扎实推
动就业工作稳步发展，搭建供需对接
平台，更好满足青年多样化、多层次
就业需求，6—7 月份，市人社局开展

“青年兴聊”进社区活动。
据了解，此次送岗位进社区活动

主要是为社区高校毕业生等 16—35
周岁青年，解读我市“青年兴聊”政
策，举办“三支一扶”招募、青年就业
见习、大学生就业创业优惠政策等就
业政策宣传活动，同时开展送见习岗
位、就业岗位需求进社区活动。

青年对城市来说是创新发展的
活水源泉，城市对青年来说是施展拳
脚的坚实后盾。市人社局步履不停，
搭建青年与城市之间双向选择的“桥
梁”，用心留住广大青年在聊发展。
市人社局就业促进与失业保险科科
长王琰介绍：“‘青年兴聊’工程的实

施，为青年带来的福利与保障，不仅
体现在就业创业方面，还有购房优惠
政策、社会补贴、消费福利发放等。
我们走进社区、走进校园，旨在将这
些保障政策送到青年心坎里。”

6月8日下午，市人社局工作人员
到湖北小区广场开展“青年兴聊”进社
区暨送政策、送服务、送岗位进社区服
务。活动现场，许多市民慕名而来，大
家积极听取聊城就业政策，详细了解
招聘岗位情况，市人社局细心指导介
绍。“孩子临近毕业，不确定要不要留
在家乡发展，也害怕找不到好工作。
参加了这次在家门口举办的活动，我
们发现聊城还有这么多人才政策，不
比大城市机会少，决定在聊城发展试
试。”带女儿来参加此次“青年兴聊”进
社区送岗位活动的居民刘先生说。

送岗位进社区
“青年兴聊”暖人心■ 崔崴

近日，“青聊有约·走进商会”聊城
市青年联络站郑州站揭牌仪式在郑州
市成功举办，又一次开启了聊城市与
外地青年人才的“双向奔赴”。这是聊
城市人力资源和社会保障局开展“青
年兴聊”工程的一个缩影。

政策迭代升级
吹响引才“集结号”

“聊城对我们这些毕业生太用心
了。我在工作人员的讲解中了解到今
年聊城市面向应届生的岗位比去年多
了近三分之一，人才政策也非常实在、
很有吸引力。”6月27日，在“创培在身
边·服务进校园”公益志愿宣讲活动
中，来自聊城职业技术学院的宋同学
兴奋地说。

据了解，为了广纳各地英才，聊城
市以迭代升级的人才政策优势持续

“抢滩布阵”。
在3月31日召开的“青年兴聊”工

程座谈会上，市人社局等 6 部门聚焦
全市产业发展和各领域人才需求，从
新能源、新材料、生物医药和医疗卫

生、教育等民生领域实际出发，深入分
析人才资源数量、结构、分布情况，依
托企业人才联系服务网，市县区协同
发力，广泛征集人才岗位需求，科学编
制专业目录，精准摸排确定引才岗位，
广泛宣传引才政策，最大限度扩大引
才知晓率、覆盖面，研究制定具体举措
19条，全力推进实施“青年兴聊”工程。

为促进大学生就业创业，市人社
局通过“兴聊工程进校园、就业创业面
对面”等形式，普及创业培训知识、宣
讲就业创业典型事迹、介绍就业创业
系列政策，引导学生珍惜当下立志长
远、科学规划职业生涯。一项项迭代
升级的人才政策，折射出聊城招贤纳
士的满满诚意，也让广大人才对聊城
未来发展前景充满信心。

广搭纳才平台
打造人才“集聚地”

“聊城这几年发展很快，对引进的
人才高看一眼、厚爱三分，给我们年轻
人很多成长的机会和平台，是青年人
才大展才华、大显身手的广阔舞台。”
引进人才代表徐雨晴说。

良禽择木而栖。对人才来说，事

业是“吸铁石”，平台是“梧桐树”。
近年来，聊城市委、市政府聚力打

造特色鲜明、主峰凸显的制造业强市，
加快建设以实体经济为支撑的现代化
产业体系，这也成为了聊城吸引人才
的一张亮丽名片。

“这次招聘会上，用人企业提供的
岗位都很给力，老师也来助阵，人社部
门又送来了‘青年兴聊’政策，让我们
求职的毕业生在求职路上有了更多选
择。”在公共就业服务进校园暨万企进
校园活动中，聊城大学学生李厚杰说。

据了解，通过举办“青聊有约·走
进高校”兰州大学专场引才活动、“走
进聊城 乐业水城”2023 年聊城招才
引智季暨沿黄高校师生“聊城行”、春
季校园招聘会、政校企人才对接等系
列招聘会，今年以来，我市累计组织
1960 家企事业单位提供岗位需求
16383 个，参会毕业生 16367 人，达成
初步就业意向4022人。

强化服务保障
营造重才“优生态”

“我市推出一系列务实举措，拿出
‘真金白银’，吸引青年、汇聚青年、关

爱青年、留住青年，让‘城市对青年更
友好、青年在城市更有为’的美好愿景
不断照进现实。”聊城市人力资源和社
会保障局党组书记、局长刘博介绍，

“聊城正处于产业转型升级、新旧动能
转换和乡村振兴的关键时期，对青年
人才的需求更加迫切，也为广大青年
施展才干提供了广阔舞台。”

据了解，为发挥各类人力资源服
务机构、劳务派遣机构从市外引进青
年来聊就业作用，聊城在人才政策上
进行大胆创新。每从市外引进1名专
科及以上学历层次（含相当于专科学
历层次）青年与我市企业签订 1 年以
上劳动合同、缴纳职工社会保险满 1
年的，给予人力资源服务机构、劳务派
遣机构300元/人一次性补贴，经企业
所在地公共就业服务机构审核确认，
按每人300元的标准给予青年引进一
次性补贴。中小微企业每吸纳初次就
业青年 1 人给予一次性就业补贴 500
元。

“我们还委托外地知名高校、商会
建设青年联络站。目前市外青年联络
站已经达到5家，为进一步推动‘青年
兴聊’奠定了基础。”刘博说。

打造人才集聚“强磁场”
——聊城市人力资源和社会保障局持续推进“青年兴聊”工程

本报讯（吕赵一诺）喝着啤酒唱
着歌，逛着夜市找工作……近日，在聊
城市摩天轮广场的人才夜市上，118
家用人单位携 1985 个就业岗位到现
场摆摊求贤，求职者边逛夜市边找工
作，一时间热闹非凡。

夜幕降临，华灯初上，“人才夜市”
的几十个摊位错落有致，每个摊位前
摆放着岗位需求牌，企业招聘人员化

身“摊主”，使出浑身解数“挑灯求
贤”。一家轴承企业的招聘负责人介
绍，他们当天晚上共准备了4个岗位，
包括销售、应用工程师等，许多求职者
过来咨询，总体情况超出预期。人才
夜市对于企业而言，多了一个招聘渠
道，与聊城“夜经济”的发展相适应，让
求职者在逛街的同时，对于自己的职
业需求多一个选择。

“正发愁找工作的事，没想到竟遇
到‘夜市招聘会’，希望可以求职成
功。”刚毕业的市民王媛媛惊喜地
说。

此次“人才夜市”特设青创聊城、
实习见习、新能源产业、专精特新、乡
村振兴、校友企业等六大专区，同时进
行线上同步直播招聘，吸引了9689人
次收看。招聘现场，工作人员还为求

职者发放了用工单位招聘岗位手册、
一图读懂聊城市“人才新政 35 条”宣
传册、“青年兴聊”16 条宣传材料等，

“人才夜市”愈发“有声有色”，共计
373 人达成初步就业意向，取得了良
好的社会效果。

“太火爆了，没想到会吸引这么多
人。”市人社局就业促进与失业保险科
科长王琰表示，“人才夜市接地气且时
间灵活，求职者在轻松惬意的环境中
找工作，可以缓解紧张感，用‘烟火气’
为就业服务‘聚人气’，让就业政策宣
传更加接地气，就业难题轻松解决。”

人才夜市 火热“出摊”

本报讯（记者 刘敏）“学校的小
环境应与社会的大环境互动互助，成为
社会文明的示范窗口。”7月18日，高新
区许营镇第一中心小学校长李淑燕说，
学校作为省级文明校园，聚焦立德树人
这一根本任务，通过开展文明主题教育
班会和文明实践活动等方式，积极倡导
学生说文明话、做文明事、当文明人，进
一步增强学生的文明素养，让文明礼仪
浸润学生的心田。

李淑燕表示，创建文明校园有一点
十分重要，这就是“礼仪”。课堂礼仪对
老师的教学影响很大，它直接关系着一
个班的荣誉与凝聚力，体现这个班的班
风班貌。如果一个班级的课堂礼仪做
得好，对创建文明校园会起到很大作

用。校园礼仪就更重要了，下课后的休
息时间，同学们来来往往，首先要做到
的是，不随地吐痰、不乱扔纸屑、不拿粉
笔头玩、上下楼梯不能乱跑、见到老师
和客人要主动问好。爱护校园内外的
花草树木和一切设施，不穿越绿化带，
爱护卫生。为此，学校在和谐班级评选
的基础上，在每周一开展中队会、班会课
的同时增加礼仪课，把校本课程中“礼仪
篇”的知识真正教给学生。

另外，许营镇第一中心小学注重在
学生中组织开展文明自律活动，有计划
地组织学生参加公益、劳动卫生评比竞
赛等活动。通过系列活动的开展，培养
和增强了学生的文明意识、责任意识、
道德意识以及劳动观念。

许营镇第一中心小学

文明礼仪浸润学生心田

本报讯（记者 林金彦） 举办“美
好生活·民法典相伴”普法宣传活动、开
展“法律援助进监狱”法治宣传教育活
动、开展“法援惠民生 送法进校园”志
愿服务活动……7月18日，记者从市法
律援助中心了解到，该中心积极开展各
类志愿服务活动，将文明单位创建与业
务工作深度融合、互促共进，文明创建
工作取得明显成效。

市法律援助中心将文明单位建设
纳入单位发展总体规划，列入年度工作
重点，与党建、业务工作同步部署、同步
推进，扎实开展文明单位创建工作，连
续多年保持市级文明单位荣誉称号。
扎实开展文明单位创建宣传活动，组织

“学雷锋”志愿服务志愿者开展“双联共
建”和志愿服务活动，发放《聊城市文明
行为促进条例》等明白纸、宣传彩页等
1.5 万余份，组织法律服务工作者每月
开展送法“进校园、进企业、进社区、进
农村、进军营”等多项宣传活动。

该中心还扎实开展“文明创建+服
务”活动，积极开展帮包路域志愿服务
活动，深入帮包路域开展文明劝导、礼
让行人、问卷调查、背街小巷卫生清理
等，为我市创建全国文明城市营造了良
好氛围。对接组建了 8 个专项维权法
律援助团队，共同维护弱困群体和特殊
群体合法权益；12348法律咨询热线解
答咨询满意率达99.23%。

市法律援助中心

文明创建与业务工作互促共进

市人社局工作人员到古楼街道兴华社区开展“青年兴聊”进社区服务。 ■ 崔崴
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本报讯 （记者 朱玉东 通讯员
张旭）“今天专门来体验一下做木工
的感受，用刮刀做一把黑胡桃木勺
子。”7 月 18 日，在东昌府区药王庙街
墩木工坊内，在自媒体行业工作的小
伙子毛运周，高兴地用手机拍下自己
刚刚做好的木勺。和他一起来的几个
小伙伴，也都各自忙着做喜欢的手工
艺品。

当天下午，共青团东昌府区委的
第28个“青年之家”的牌子挂在了墩木
工坊。今年27岁的墩木工坊负责人高
子健，在大学毕业后，迷上了木艺，拜

师学艺一年，回到家乡，开办了这个墩
木工坊。各种可以手工制作的木艺产
品引起了聊城青年们的注意，不断有
青年人上门体验手工制作，渐渐就聚
拢了一批志同道合的年轻人，墩木工
坊也成了青年们开心聚会交流的场
所。

“青年之家”是由共青团根据青年
聚集时空特点、生活空间、成长发展需
求，依托各类城市业态建立的供广大
青年交流互动的新型关系空间和组织
形态，是共青团组织青年、联系青年、
服务青年的重要载体。青年在哪里，

共青团的阵地就建在哪里，服务就延
伸到哪里。近年来，共青团东昌府区
委以青年需求为导向，着力打造青年
身边的共青团活动阵地，在咖啡馆、书
店、商圈中心、古城景区等共建立起28
个“青年之家”，开展青年读书会、青年
社团交流、聚会沙龙、手工体验、课程
培训、讲书人比赛等活动。截至目前，

“青年之家”已开展活动600余场次，服
务辖区青年 2 万余人。各种类型的

“青年之家”为共青团服务矩阵注入了
新鲜血液，为开展主题实践活动开辟
了新天地。

共青团东昌府区委书记齐亚芳表
示，东昌府区充分发挥“青年之家”引
领凝聚作用，努力扩展“青年之家”内
涵和外延，拓宽行业形态，加快建设
青年发展友好型城区。现在，数十个

“青年之家”已成为联系、凝聚、服务、
引导青年的重要阵地，成为广大青年
学习交流、兴趣培养、技能培训、风采
展示、丰富社交体验的平台,是团组织
联系服务广大青少年的“品牌门店”，
在这里，青年人与城市实现了双向奔
赴。

28个“青年之家”开展活动600余场次，东昌府区——

让青年与城市双向奔赴

7月 15日，市民
在聊城中国运河文化
博物馆广场上舞“健
身龙”。这种健身方
式简单易学、观赏性
强，有助于强身健体、
舒活筋骨，大家在舞
龙过程中得到了锻
炼，收获了快乐。

■ 本报记者
朱玉东


