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本报讯（吕赵一诺） 10 月 24 日，
市城管局党组成员、三级调研员徐传飞
介绍，该局持续深入推进精细化作业，
增加保洁员、环卫车辆，提升环境保洁
质量，满足城市发展需要和市民的环境
卫生需求。

推动道路保洁提档升级。对我市
道路保洁市场化进行新一轮改革，城区
环卫保洁员数量达到 1700 人，增加比
例 27.53%；大中小型环卫车辆增加至
167台，其中新能源车辆增加至72台，
占比达到43.11%。扎实开展道路扬尘
管控，探索建立“多车联合”“人机结合”
等作业模式，全力打造“十大客厅示范
区”，城市道路保洁更加精细。

公厕建设管护机制升级。我市对

部分公厕进行了升级改造，增加第三卫
生间，配齐厕内设施，提升了公厕的服
务功能。制定了《“示范公厕”创建工作
实施方案》，选取12座示范公厕进行定
点打造，建立“一厕一档”制度，完善了
保洁规范化、维护专业化、考核常态化
的公厕管理机制。

垃圾清运处理水平升级。我市开
展城区生活垃圾清运大提升活动，进一
步规范站点管理，打造5座“示范中转
站”，以点带面提升城区31座垃圾中转
站管护水平。进一步提升生活垃圾处
理能力，目前我市城区生活垃圾日处理
能力1000吨，餐厨垃圾日处理能力200
吨，城区生活垃圾、餐厨垃圾全部达标
处理，做到了“全回用，零排放”。

我市环卫作业装备再升级

本报讯（记者 苑莘） 以“儿童优
先，保障未成年人权益”为宗旨，今年国
庆中秋前夕，市民政局足额安排资金，
全力做好“两节”期间孤困儿童基本生
活保障工作，发放孤困儿童基本生活费
5500 余万元，保障孤困儿童 3952 人。
记者10月27日从市民政局了解到，我
市各级民政部门突出为民特点、彰显民
政特色，倾心打造“为民民政”，持续改
善留守儿童、特困老人等弱势群体生活
状况。

我市各级民政部门聚焦弱势群体，
紧扣时间节点，不断巩固扩大“民生实
事”成果，取得了阶段性成效。为保障
困难群众生活，中秋节前夕，全市各级
民政部门广泛开展“浓情中秋·情暖夕
阳”走访慰问活动，为老人送去月饼水
果等慰问品。据统计，截至目前，共走
访慰问困难群众 1354 人，发放慰问款

物合9.3万元，走访特困人员集中供养
机构17处，发放总价值2.3万元的慰问
品。此外，市未成年人救助保护中心还
在全市范围内开展了“情暖中秋·欢度
国庆”（困境）留守儿童关爱服务活动，
深入52户困难家庭走访慰问，帮助15
名留守儿童与父母通过视频连线“见了
面”。

近期，市民政局在关心关爱弱势
群体的过程中，坚持问题导向，科学确
定选题，由领导班子成员结合分工，牵
头组织开展各类调研，针对社会救助、
养老服务等民生领域进行深入剖析。
该局目前已建立民生事项清单和调研
成果转化台账，定期对调研课题完成
情况、问题解决情况进行督查督办和
跟踪问效，推动调研成果切实转化为
解决弱势群体生活问题的“实招硬
招”。

聊城持续改善弱势群体生活状况

10月28日，游客在东阿县艾山卡口风景区欣赏黄河美景。
东阿县围绕黄河流域生态保护和高质量发展重大国家战略，充分发挥地域特色，规划建设“一带三区”空间格局，把沿黄资源、历史传统文化等有机结合，打

造沿黄文明实践集聚带——“幸福河畔 和美乡村”文明实践展示区。 ■ 本报记者 朱玉东

■ 本报记者 苑莘

10月24日至25日，来自全省各市
的社会组织和登记管理机关负责人齐
聚聊城，开展学习观摩交流。这场全
省会议为何会选择聊城？原因被与会
的省民政厅党组成员、副厅长张孟强
一语道破：聊城的社会组织工作有说
服力、有代表性。

我市的社会组织工作为何会得到
这样的评价？

在东昌府区新区街道国棉厂家属
院，有家“雷锋超市”。这家占地200平
方米的超市，有200多名“常客”，多为
居住在附近的志愿者。他们在工作
生活之余，或是化身店员在店内接待
群众，记录群众诉求；或是化身服务
员，完成店里的“工单”。志愿者谷洪

华就是其中一员。他坦言，在雷锋超
市的工作很充实，也很有成就感。

“雷锋超市”是我市众多社会组织
服务品牌中的一个，其孕育诞生离不
开新区街道的硬件支持。在电大路
与柳园路交叉口附近，就是新区街道
社会组织创新发展基地。该基地由
街道负责日常管理和运营，按照“培
育社会组织、推动社区共治、创新社
会治理、服务基层群众”的理念，不断
探索社区社会组织培育孵化模式，为
社区社会组织的成长和发展提供专
业化服务。

建设基地孵化社会组织，效果颇
为明显。该基地搭建了具有培育孵
化、能力建设、业务咨询、志愿者队伍
管理、资源对接、人员培训、联谊交流
等功能的平台，为社区社会组织提供

了开展公益活动的场所。目前，街道
有备案社区社会组织309个，其中公益
慈善类24个、生活服务类114个、社区
事务类 26 个、文体活动类 145 个。这
些社会组织积极参与社区治理，深度参
与了“红街坊”“新区童语”“雷锋超市”

“流动小书包”等服务项目。2023年以
来，共开展各类活动1882场，志愿者参
加各类服务13076人次，服务（受益）群
众16万余人。

社会组织从少到多、从弱到强，背
后是我市营造的发展大环境。过去几
年，我市持续完善社会组织支持引导
和监督管理制度，出台《聊城市市级社
会组织发展管理办法》，累计拨付社会
组织发展资金530万元，多措并举做好
社会组织年报工作，全市年报完成率
为 97.8%，创历史新高，位居全省第一

位。帮助社会组织成长，引导社会组
织参与乡村振兴、助力高校毕业生就
业相关工作，我市开展服务品牌市、
县、社会组织“三级联创”行动，打造了
红社聊靓、红社东昌、每周益行、五为
志愿服务队等社会组织服务品牌矩
阵。

有培育、有支持、有帮扶，我市社
会组织已经成为服务全市高质量发展
的一支重要力量。今后，我市将继续
加大社会组织培育扶持力度，按照社
会组织服务平台建设三年行动计划，
加快建设平台网络体系，更好服务社
会组织高质量发展。众多社会组织将
更加精准地找准定位，充分发挥所长
和专业优势，发挥链接资源的作用，在
服务大局中不断发展壮大，成为愈加
闪亮的“聊城名片”。

他们为啥选择聊城？

■ 文/图 本报记者 赵艳君

10月27日，周五。一早8时许，李
红杰将孩子送到幼儿园之后，便直奔
工作岗位。赶到礼盒包装车间时，已
是8时40分。

当天，李红杰的工作任务是折叠
礼盒的内衬，她动作灵活熟练又不失
规范。“我一天能折 300 个左右，算下
来，全家一天的生活费就有了着落。”
李红杰乐呵呵地说着，不自觉加快了
手上的速度。“我得快点干，下午 4 点
多，还要接孩子放学。”

两年前，39 岁的李红杰入职东阿
彩旺包装印务有限公司，从上班第一
天起，她就和公司的正式职工有所不
同，别人7点30分到岗签到，而她因为
需要照料年幼的孩子，可以自由来去，
灵活到岗。

在这家公司，像李红杰这样的员
工有18名，他们有着挣钱养家的意愿，
但同时又需要照顾孩子和老人，难以
寻到合适的工作，务工、顾家难两全。

好在，这家公司的负责人朱传寅，
以灵活安排上班时间的方式，给了大
家一个意外的惊喜。

70后朱传寅，是一名退伍军人，东
阿县陈集镇朱北村人。他的包装印刷
工厂，最初就建在了村里，直到最近几
年才搬迁到了城里，并更名为彩旺包装
印务有限公司。不过，直到现在，他的
员工还像以往那样，称呼他为“厂长”。

“我们公司有60多名员工，多数是
需要按时签到打卡的正式职工，灵活
就业的这一批人，起先是我自己发‘小

广告’招过来的。”说起公司里的这18
名特殊员工，朱传寅笑着讲述了背后
的暖心故事。

那是公司刚搬迁不久，朱传寅开
车送孩子上学时，总发现有学生家长
三五成群聚在一起，在学校周围聊天
甚至打牌，等着孩子放学接回家中。

“他们大多在40岁左右，因为需要
接送孩子，很难找到合适的工作。但
闲散时间也是时间，不能这样白白浪
费掉。”习惯了吃苦耐劳的朱传寅，主
动走到那些人面前，表示自己愿意给
他们提供一个岗位，可以灵活安排工

作时间，计件发放工资报酬。
很快，有学生家长找上门来。一

传十，十传百，来公司干活的人越来越
多，朱传寅不得不专门安排一名员工，
负责灵活就业岗位工人的任务发放、
薪酬统计等工作。

“来这里工作前，我也找过不少其
他工作，但因为要照顾孩子，无法保证
时间，吃了不少‘闭门羹’。真的非常
感谢厂长，我们不用抛家舍业，就能给
家庭增加收入，关键是有了自己的圈
子，不用再天天窝在家里……”性格开
朗的李红杰，一边麻利地干着活，一边

笑言。
“是啊，像我们这样‘三天打鱼两

天晒网’的员工，厂里给的节日福利
都是一样的，虽然我们都不善表达，
但心里都念着他的好。”正在给纸袋
串绳的谢焕玲，随声附和着说。为了
照顾孩子，谢焕玲整个暑假都没有来
上班，假期结束后工作没多久，便赶
上了中秋节，没想到，竟然和其他员
工一样领到了过节福利，这让她和家
人非常感动。

“在我这里工作一天，就是我的员
工。对外，我们保证让客户满意；对
内，我肯定要保证让员工幸福。”对于
员工发自内心的感谢，朱传寅笑言，自
己是一名退伍军人，创办企业后，更深
知“社会责任”四个字的内涵和意义。

员工感恩他们的“厂长”，身为公
司负责人的朱传寅，也同样被他的员
工感动着。

“公司有一个家庭非常特殊的员
工，家人身患重病，生活困难，公司知
道后，帮她垫付了近万元的医疗费。
后来，她听说我血糖高，专门让老人蒸
了一锅窝窝头，偷偷地放在我办公室
门口……”朱传寅说，这样的暖心之举
还有很多，而这也让他下决心，将企业
做得更好，让员工的幸福指数更高。

“公司开辟随便来随便走‘双随
便’灵活就业模式，通过实行计件工资
方式，让在家门口就业的18名员工，灵
活安排上班时间，真正实现务工、顾家、
农忙‘三不误’。同时，盘活了社会闲
置劳动力，非常值得推广。”东阿县委
统战部四级调研员杨继忠如此表示。

18名员工和他们的“暖心厂长”

今冬供热季，国家能源聊城发电公司将新增南部城区和莘县城区500万平方
米供热面积。聊城公司供热部门全力以赴进行供热系统冷运行调试，疏堵点、堵漏
点、通管网，提前做好今冬供热准备，确保市民温暖过冬。图为10月24日，国家能
源聊城发电公司供热人员打开管网冲洗阀门。 ■ 陈清辉

朱传寅（左）在车间检查样品

10月28日上午，2023年阳谷县职工半程马拉松赛在蓝海湖畔激情开跑。
本次赛事共设置半程马拉松（21.0975公里）、迷你马拉松（7公里）两个组别，

来自阳谷县各行各业的1400余名职工群众齐聚一堂，共赴奔跑之约，在怡人的秋
色中感受“两河明珠·英雄阳谷”的魅力。 ■ 陈德珺 杜海伦

阳谷县举办职工半程马拉松赛

打开管网冲洗阀门


