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■ 本 报 记 者 朱海波
本报通讯员 张会杰

12月1日，冠县建筑施工信用项目
部授牌（揭牌）仪式举行，20个“星级项
目部”集中授牌；12月4日，市发改委调
研组到冠县住房和城乡建设局调研社
会信用体系建设工作，对该局将信用
嵌入到物业行业、建筑行业，注重向基
层延伸、赋能基层治理的做法给予了
高度评价……

今年以来，冠县住房和城乡建
设局将信用体系建设与住建行业发
展共谋划、同推进，持续擦亮“诚信
住建”品牌。

将信用评分纳入年终考核

走进冠县住房和城乡建设局的大
门，“人无信不立，业无信不兴”“言必
信，行必果”“不信不立，不诚不行”等
诚信格言映入眼帘。

冠县住房和城乡建设局成立由党
组书记任组长的住建领域社会信用体
系建设领导小组，制定了《信用体系建
设实施方案》《干部职工信用积分管理
办法》等制度，对党建领域、住建宣传、
社会公益、志愿服务等6大领域设置了
36 项信用信息评分标准，通过信用激
励和信用惩戒进行动态赋分，作为年
终考核、评先评优的重要依据。

该局鼓励机关干部职工自觉参与
诚信建设，争当诚信标兵，今年评选出
2名诚信之星。每月召开一次局机关
信用议事会，收集整理每位干部职工
的加减分事项，及时公示。目前，已对
113名同志公示了160余条信用信息。

把信用监管融入物业服务

物业行业与群众日常生活息息相
关，将物业行业作为试点重点打造，由
点及面，推动信用体系建设走深走实。

该局成立物业行业信用建设领导

小组，制定了《冠县物业行业信用信息
管理办法》，明确了7大项优良信息、8
大项不良信息、3大项严重不良信息；
实行物业企业诚信建设“一企一档”、
专人专管，下发了《诚信赢信任，服务
促发展》倡议书，31家物业企业签订了
守信承诺书，1260 名物业企业职工签
订了个人信用承诺书。

今年11月份，某小区楼道失火，虽
因扑救及时未造成较大损失，但因存
在疏忽管理，为该小区服务的物业企
业被扣除信用分20分。冠县住房和城
乡建设局物业工作分管负责人杜军
说：“有奖有罚、奖罚分明，用信用赋能
项目，倒逼企业向服务转型。为此，我
们成立了物业行业信用议事会，定期
对企业信用加分扣分项实行民主评
议，做到真评真用。”

为建筑企业建立诚信档案

筑牢建筑工程质量安全风险防

线，营造诚信、自律、和谐的市场氛围，
冠县住房和城乡建设局持续发力，把
信用体系建设向全县建筑行业拓展。

11月17日，全县建筑企业信用体
系建设动员会举行，各建筑企业“一把
手”签订《质量安全诚信承诺书》，全县
19家建筑企业有了诚信档案。冠县住
房和城乡建设局以“守诚信、重质量、
保安全”专项活动为抓手，制定《冠县
建筑施工质量安全信用评价标准》，完
善信用奖惩制度，对信用等级较高项
目，在推荐申报创优工程项目、评先评
优等环节予以倾斜，对项目所在企业
予以重点扶持，对信用等级较差者或
失信者实行限制或惩戒措施。

冠县英杰地产公司开发的金悦湾
住宅小区项目正在建设中，为其施工
的3个项目部都获得了“三星级信用项
目部”。总经理崔明亮说：“由讲诚信
的施工项目部承担建设任务，我们放
心，购房群众满意，何乐而不为？”

诚信之花绽放黄河故道
——冠县住建系统打造“诚信住建”品牌走笔

12月7日，在位于高唐
县的山东端子电器股份有
限公司生产车间，工人在进
行车用整车线束布线。作
为山东省“专精特新”企业，
该公司引入先进的研发及
制造系统，快速建立线束加
工所需配套数据，提升效
率，缩短开发周期，车用整
车线束实现产业化生产。

近年来，我市充分利用
企业自身信息化、数字化的
产业优势，加大科技研发投
入，助力全市经济实现高质
量发展。

■ 本报记者 许金松

本报讯 （记者 吕晓磊） 加强财
会监督是优化市场环境、推动经济社
会高质量发展的重要抓手，是深化财
税改革、建立现代财税体制的有力支
撑。12月7日，记者从市政府新闻办召
开的发布会上获悉，我市各县（市、区）
认真落实上级部署要求，精准定位、突
出重点、靶向发力，在财会监督工作方
面亮点频出。

茌平区积极探索推动财会监督和
绩效管理融合发展，统筹配置监督评
价资源，在财政支出绩效评价过程中，
既对财政资金发挥的经济效益和社会
效益进行科学评价，又对项目实施单
位的财务管理、资金使用进行财政监
督，探讨建立工作计划共商、信息线索
共享、工作成果共有、反馈整改共促的
新型融合监管机制。东阿县推动“全
流程”财会监督与“全过程”绩效管理

有机融合，积极构建“大监督”与“大绩
效”互融互促新格局，加强事前“绩效+
监督”融合，在全市率先试点“事前评
估+预算评审”，有效防范财政资金浪
费风险。临清市探索将财会监督有效
融入具体工作之中，在进行重点领域
专项整治或财经纪律监督检查中，与
审计部门在问题线索、预决算审计等
方面实现信息共享；在 2023 年局内部
审计工作中，针对近两年上级对涉粮
资金专项审查情况，特别将 2022 年的
部分涉粮资金使用管理情况作为重点
审计内容，通过内部监督助推资金管
理。冠县结合实际探索建立完善财会
监督机制，强化财政部门牵头引领作
用，多次组织协调相关行业及部门开
展磋商，明确各自监管职责，动员各部
门预算单位进一步深化内部控制管理
强化内部监督。

我市财会监督工作亮点频出

本报讯（记者 苑莘） 记者 12 月
11 日从市应急局了解到，我市深入推
进“机械化换人、自动化减人、智能化
无人”三化技术改造，已完成20家涉及
硝化、氯化、氟化、重氮化、过氧化工艺
企业的摸底，并制定了“一企一表”。

我市以鲁西聚酰胺新材料科技有
限公司为试点，开展智能巡检机器人
建设与应用工作，计划2024年3月底前
实现高危作业场所一、二级重大危险
源罐区无人化巡检，并在全市此类高
危作业场所推广。

我市严格按照《全省危险化学品
安全生产“机械化换人、自动化减人”
工作方案》要求，督促全市65家危险化
学品生产企业对照两个《设计指导方
案》开展自查，共明确需要改造企业45
家、装置87套。在此基础上，申请132
万元财政资金，聘请高水平设计机构，
对65家企业逐一开展全流程诊断式指
导检查，累计发现并整改问题499项。

我市制定了《聊城市危险化学品
安全生产机械化自动化量化考核标准
及积分表》，针对企业安全生产基础差
异，通过评估企业化工工艺特点、装置
规模、控制系统复杂程度，以及过程操
作单元自动化控制水平，采用 A、B、C
三级量化赋分法，全面掌握各企业机
械化、自动化运行情况。根据三级量
化结果，制订了三年提升计划，分类打
造“智能化无人”升级之路。其中A类
企业鼓励探索开展“智能巡检无人
化”，采用智能机器人巡检、智能视频
监控等先进技术装备代替人工巡检或
降低人工巡检频率。B类企业重点持
续完善自动控制系统和电气仪表系
统，减少手动操作环节，逐步使用智能
巡检技术代替人工。C类企业聚焦劳
动强度大及重复性、机械性、危险性生
产岗位，推动以机器换人为重点的智
能工厂建设和改造。

机械化换人 自动化减人 智能化无人

我市推动化工企业“三化”技改

本报讯 （记者 王培源） 12 月 8
日，记者从东昌府区了解到，该区新区
街道以政务服务中心外网为依托，加
快推进“互联网+政务服务”，便民服务
事项100%实现网上办理，着力构建实
体政务大厅和网上办事大厅一体化的
公共服务平台，为群众提供多渠道、无
差别、全过程的便捷服务，而这也是东
昌府区加快推进政府职能转变，优化
营商环境的一个生动缩影。

今年，东昌府区立足“首善之区”
定位，凝心聚力、真抓实干，以企业视
角找不足，以战略眼光谋发展，以更高
标准、更严要求、更实作风推进政府职

能转变，优化营商环境，努力让企业满
意、群众认可，确保在优化营商环境工
作上迈出坚实步伐。

提升服务意识和办事效率，就要
从企业群众最不满意的地方改起，从
企业群众最期盼的地方做起。东昌府
区持续加大助企纾困力度，依托“企
业家服务日”、全市一体化“政策快
享”平台、梳理 12345 热线工单等方
式，以“有解思维”协调解决企业困
难，尽全力满足企业需求。聚焦企业
群众急难愁盼，充分运用“接诉即办”
等政企沟通平台，严格落实“2115”快
速响应、限时办结机制，实现工作作

风、服务效能、政企关系和政府形象
的全面提升，切实提高市场主体获得
感和满意度。

落实市委“三提三敢”工作要求，
关键要转变工作作风。东昌府区以

“转作风、提效能、抓落实”为目标，邀
请营商环境监督员全程监督，联合东
昌府区纪委监委持续开展护航优化营
商环境行动，加强明察暗访，深入查
找落实不力背后的纪律作风问题，惩
治不担当不作为、保护敢担当善作
为，全面提高干部执行力，推动形成
亲清政商关系。同时，进一步健全制
度体系，完善执法程序，规范执法行

为，积极推动包容审慎柔性执法，最
大限度减少对市场主体经营活动和企
业正常生产活动的影响，提升行政执
法工作满意度。

此外，东昌府区鼓励创新，带领创
新，努力在营商环境上争口碑、抢试
点、夺示范。创新宣传方式，继续做
好卫生国家城市复审、全国文明城市
创建工作，大力改善市容环境，着力
提升城市品质，完善城市基础设施，
不断提升交通运输、教育、医疗卫生
和物业等公共服务能力和水平，提升
群众生活环境满意度。

东昌府区

深化政府职能转变 打造一流营商环境
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本报讯（记者 朱海波） 12 月 11
日，记者从阳谷县委统战部获悉，省侨
联下发《省侨联关于确认省级“侨胞之
家”的通知》（鲁侨联〔2023〕24 号），阳
谷县被确认为省级“侨胞之家”，为全
省14个省级“侨胞之家”之一。

今年以来，阳谷县以服务强省建
设“五大行动”为抓手，成立工作专班

“一体化”统筹、“专班化”推进、“动态
化”调度、“品牌化”打造，推动强省建
设“五大行动”落细落实。

创新“统战+服务”模式。阳谷县
“侨胞之家”依托聊城市侨创联盟理事
单位——山东天盾矿用设备有限公司
成立，每年列支10余万元专项经费，服
务4家侨资企业，包括1家上市侨资企
业。建立县级领导联系侨企侨商制
度，4 名县级领导与侨企侨商联谊交
友，定期面对面交流沟通。目前已收
集侨企经营难题 16 项，县委统战部牵
头，整合税务、发改、工信等部门工作
力量，已解决 15 项，1 项正在推进解
决。发挥侨情数据库作用，举办侨商
回乡投资洽谈会等活动 20 余场次，引
进8 个项目落地阳谷。发挥统战协调
作用，妥善有序地解决了台资全资企

业金字塔幼儿园用水用电用气供暖及
户外问题。

创新“统战+招商”模式。阳谷县
发挥民营企业家、异地商会作用，整理
在外能人、商会、协会等人脉信息 392
条，开展以侨为桥、以商招商活动，拜
访企业 121 家，邀请企业来阳谷考察
170 余次，1—10 月份新签约过亿元项
目61个，已开工51个项目，招商引资到
位资金50.11亿元，招商引资综合工作
居全市第一。其中，签约阳谷籍在外
能人返乡投资项目 4 个，均已落地运
营。以侨资企业为主，组织130余家企
业参加广交会、出口展览会等活动，充
分发挥香港老乡会作用，推动凤祥股
份等重点外资项目落实落地，实际利
用外资1.93亿美元，居全市首位。

创新“统战+人才”模式。统战、工
商联、组织、人社等部门联合建立异地
商会人才工作站3处，组织企业参加名
校人才直通车、高校专场招聘会、线上
招聘宣讲等线上线下专项招聘活动47
场，发布招聘信息4000余条，提供就业
岗位2万余个，大力引进优秀青年人才
1468人。其中，华泰化工引进的1名专
家成功入选国家级人才计划。

阳谷县获评省级“侨胞之家”


