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■ 郝凯 刘华路

何为勤正？——勤以修身 ，正道力
行。这八个字，已经成为高唐二中的精神内
核，也是师生日益精进的“密码”。“二中的教
育，是慢功夫，更是热事业。”高唐二中党委
书记陈新如此诠释。正是这份兼具耐心与
激情的力量，驱动着高唐二中在资源受限的
环境中向上突围，成为“低进优出，优进尖
出”的教育典范。

党建铸魂

红色引擎赋能立德树人

高唐二中在日常教研活动中融入红色
教育，打造“丹心筑梦·勤正育人”党建品牌，
将“三会一课”与学科教学深度融合，设立

“党员示范岗”，实施“首课思政负责制”，建
立党员教师联系宿舍网格，使“课堂成为阵
地，党员成为旗帜”，该品牌已获评聊城市中
小学一校一品党建品牌。

学校彻底打破党建与教学“两张皮”的
窠臼，创造出“主题党日+示范课”深度融合
模式。严格落实“第一议题”制度，利用党总
支会议、中心组集体学习等载体，系统学习
党的创新理论及关于教育的重要论述。数
学教师在讲解函数曲线时，巧妙关联“人生
轨迹需坚守正道”的哲理；语文课上讲授《沁
园春·长沙》时，师生共同探讨“以天下为己
任”的青年担当与时代使命。“我们要求每一
位党员教师都亮身份、讲思政，让家国情怀
融入诗词讲解、公式推导、史实分析之中，让
课堂成为立德树人的主阵地。”陈新介绍。

思政教育不止于课堂。学校依托省级
历史学科基地，推行“首课思政负责制”，要
求每门专业第一节课必须设计思政导入环
节。青年理论学习小组每周研读教育方

针，党员教师网格化联系学生宿舍，为学生
建立“成长档案”，将“正德、正思、正言、正
行”的种子播撒进青春心田。

以文化人

勤正精神浸润校园每个角落

在高唐二中勤正广场的景行长廊，笔者
看到不少高一新生正在静读。这个场景正
是校园景观设计的匠心所在——让教育在
无声中发生。

“自强不息，修身成才”是高唐二中的校
训。“我常跟老师们说，校训不能只挂在墙
上，要融进每天的教学与生活里。”陈新表
示，“勤以修身，正道力行”的核心文化，最终
要实现的是让校园的每一处都能“说话”，让
每个孩子走到哪儿都能感受到关怀与重
视。

高唐二中将“勤正”文化具象为可触可
感的符号体系：新生开学时，勤正广场的先
贤雕像成为他们最爱打卡的地方；仰止亭的
对联、景行廊的六艺浮雕、禅石园的静思石
径、养正园的石榴、咏秀池的锦鲤，每一处景
观都蕴含着教育的意义，教学楼分别被命名
为“正言”“正行”“正心”，也是为了让学生抬
头驻足间，就能接受无声的教育。

每学期，高唐二中都会围绕“师德、教
学、教研、班级管理”四个核心维度评选“勤
正之星”。获奖教师的课例会在校园视频号
推送，事迹在微信公众号上连载，海报贴在
教学楼显眼位置，让榜样“看得见、学得来、
赶得上”，激发全体教师的奋进动力。

学校践行“五育并举”，构建“文化浸
润—活动体验—心理护航”三线融合的育
人体系。狠抓体育锻炼，增强学生身体素
质，重视美育浸润，举办校园艺术体育节，
引领学生健康成长。成立文学、书法、绘

画等 23 个社团，满足多元发展需求。特别
在高三阶段，推出“减压套餐”，开设心理
健康课程，心理咨询师入驻教学楼随时备
询。组织教师开展“一对一谈心”活动，老
师们精心准备励志手写信和减压小礼品，
鼓励学生树立信心、勇往直前，调整应试
心态，让学生感受到温暖和力量。

在学生管理方面，学校开展量化检查、
主题班会、专题讲座，帮助学生养成良好习
惯，评选间操、宿舍、纪律优秀班级，培养学
生班级荣誉感；实施“激情早读”“励志跑操”

“高效课堂”“无声晚自习”等举措，激发学生
斗志，树立正确的价值观。把每学期第一个
月确定为“文明素养提升月”，养成文明习
惯，最后一个月为“学风巩固月”，为考试做
冲刺准备。班主任坚持早读前、上课前、晚
自习前必到教室等“八必到”，值班领导巡查
注意刚上自习及放学前等关键节点。严管
与厚爱相结合，开展“谈心谈话活动”，班主
任每学期至少要与每个学生谈话两次，温暖
和鼓励学生。

教研砺剑

精细化管理锻造教育生产力

9月12日早上六点半，值班副校长张子
刚手持巡课记录本悄然走进高三一个班的
教室。他在“课堂观察表”上记录：“教师授
课节奏紧凑，但后排三名学生参与度不足”，
课间立即约谈教师调整分组策略。这种“推
门听课”已成为高唐二中领导班子的晨间必
修课。

学校构建起严密的教学质量保障体系，
实施四级督查机制：领导每日巡课关注课堂
实效并当日反馈，教务处周查教案设计，学
科组月评作业批改情况关联绩效考核，学期
诊断学业数据指导教学改进。学校教研活

动丰富，包括每周的学科教研集备、听评课
活动，推行导学案教学，举行校本课题中期
推进会，并与兄弟学校开展教研交流活动，
召开备考研讨会。

高唐二中教师培养实施“五个一”模型：
针对中青年教师，学校与省市名师签订培养
协议，推行“每周磨课、每月汇报、每学期赛
课、每年课题、两年总结”模式。两年周期
内，这批教师全部成为市县骨干，多人获省
优质课一等奖。科研赋能同样有章法：骨干
教师命题组创造“四周循环工作法”——首
周学情诊断、次周原创命题、三周集体磨题、
四周精准评题。两年积累原创试题超 600
道，高考吻合度达 92%，真正实现“以评促

教”。
“勤正大讲堂”成为特色品牌。自2023

年4月起，该讲堂已成功举办十余期，围绕特
定主题或学科邀请专家深入讲解。从高唐
县委书记来校讲授思政课，到山东省实验中
学教师刘焕芝分享专业成长经验，再到本校
优秀教师讲解月相变化、生物学习策略等，
大讲堂既开阔了学生视野，也为教师提供了
学习和交流的平台。

“教育是‘慢功夫’，更是‘热事业’”。这
句话，在高唐二中的校园里久久回荡。这所
县域中学的精进之路，正是对“躬耕教坛，强
国有我”时代命题的生动诠释，也昭示着县
域教育的破局之道。

勤正之道 立根铸魂
——解码高唐二中的“精进密码”

优秀教师展示

张子刚，中共党员，高唐
县骨干教师，高唐县优秀共产
党员，高唐县教学能手，高唐
县优质课一等奖获得者，高中
数学竞赛优秀辅导教师，在历
届高考中曾培养出多名数学
满分学生及多名清北学子。
高唐县名校长工作室成员，聊
城市优秀教师。

高海佳，中共党员，高唐
二中高三年级英语教师兼班
主任。从教五年来，她深耕讲
台、潜心育人，从初出茅庐的
青年教师，成长为学校的“优
秀教师”“学生领路人”，所带
班级荣获“山东省优秀班集
体”等称号，个人先后获评优
秀班主任、优秀教师等。

李金桥，高唐二中一级教
师。自从事教师工作以来，始
终奋斗在教学一线，从事班级
管理工作。班级管理中注重
发 挥 学 生 能 动 性 ，关 爱 学
生。历年来所带班级学习氛
围浓厚、班级凝聚力强、班风
积极向上。所带多个班级获

“聊城市优秀班集体”称号。

姜悦旭，中共党员，高唐
二中年级部主任，高中英语一
级教师，毕业于曲阜师范大学
英语教育专业。2007 年参加
工作以来，他连续 18 年坚守
高中英语教学一线，并兼任班
主任 18 年，参与主持多项国
家、省、市级课题，曾担任山东
省暑期远程研修“心理学与基
础应用”工作坊主持人。

朱成志，高唐二中化学教
师，参加工作以来一直担任班
主任，所带班级综合成绩优
秀，在2025年被评为“山东省
普通高中省级优秀班集体”，
多次被学校和级部评为优秀
班级、文明班级、五星班级，本
人也多次获评校优秀青年教
师、优秀班主任、月度人物。

张璇，高唐二中语文教
师，备课组长，县教学能手。
她坚持立德树人、以文化人，
积极学习教育教学方面的新
思想，努力提高教学效果。先
后发表多篇论文，指导学生在
作文大赛中多次获奖。坚信

“教育，是一场爱与责任的坚
持”，用耐心与爱，陪伴学生茁
壮成长。

王芳超，高唐二中高级化
学教师，市优秀教师、教书育
人楷模，高唐名师，县中学理
化生名师领航工作室核心成
员，县教学能手、优秀教师，市
县优质课一等奖获得者。她
潜心教学研究，因材施教，激
发学生的创新能力。积极参
与课题研究，撰写并发表多篇
论文。

初迎斌，高唐二中一级教
师，县优秀女教师，省级“优
课”核心成员。从教以来兢兢
业业，努力提高自身教学水
平，积极参与市县级课题研
究，曾获县教育教学信息化比
赛一等奖、县青年教师教学竞
赛二等奖，多次被评为校优秀
教师、优秀班主任，所带班级
被评为“市级优秀班集体”。

吴静，高唐二中英语教
师，从教二十多年来，勤恳工
作，教书育人，深耕课堂，坚守
初心，笃定前行。先后获得县
优秀教师、校优秀教师、师德
标兵等荣誉称号。在教学中
潜心教研，参与了多项市、县、
校教学课题研究，并发表多篇
论文。

多彩活动（资料图）


