
导

读

3

版

2
0
2
6

年4

月9

日

星
期
四

本
刊
策
划

/

朱
海
波

责
任
编
辑

/

苑
莘

美
术
编
辑

/

徐
民

校
对

/

梁
丽
姣

思

粹
4

版

A
I

赋
能
地
方
主
流
媒
体
融
合
传
播
研
究

5

版

农
村
家
庭
婚
姻
矛
盾
治
理
浅
谈

6

版

激
活
内
需
动
力

释
放
发
展
潜
能

树立和践行正确政绩观

习近平总书记强调，政绩观问题是一个根
本性问题，关乎立党为公、执政为民。深刻把
握这一重要论述的丰富内涵和实践要求，对保
障“十五五”开好局、起好步，推动党和国家事
业行稳致远具有重要意义。

政绩就是为政之绩，即为政的成绩、功绩、
实绩。政绩观，是从政者对政绩的根本观点和
基本看法，涉及树立什么样的政绩、为谁树立
政绩、怎样创造政绩等一系列基本问题。有什
么样的政绩观，往往就会有什么样的价值观、
发展观。政绩观的取向，关乎从政者自身成
长，影响干事创业的精气神，更关乎一地一域
事业发展兴衰以及人民群众福祉的实现。

政绩观折射价值观，关乎立党为公、执政
为民。举凡世界任何一个执政党都会有各自
的政绩观，背后则是不同的执政逻辑。因此，
政绩观具有鲜明的价值判断特性。政绩观问
题看似是由于认知上存在偏差而导致干事创
业方法出现了问题，实际上是背后的执政逻辑
出现了问题。早在马克思主义政党创立之时，
马克思恩格斯就在《共产党宣言》中强调，过去
的一切运动都是少数人的或者为少数人谋利

益的运动。无产阶级的运动是绝大多数人的、
为绝大多数人谋利益的独立的运动。这揭示
了马克思主义政党与其他政党最根本的区别，
就是为无产阶级和广大人民群众谋利益。作
为鲜明的马克思主义政党，百年来我们党始终
站稳人民立场，坚持为人民执政、靠人民执政，
把为民办事、为民造福作为最重要的政绩，把
为老百姓办了多少好事实事作为检验政绩的
重要标准。正是这样的价值取向，我们才能跳
出自身的利益局限，取得群众的支持和信任。
当前，世界百年未有之大变局加速演进，我国
发展进入战略机遇和风险挑战并存、不确定难
预料因素增多的时期，也只有始终牢记“我是
谁、为了谁、依靠谁”，才能坚定捍卫党的先进
性纯洁性，使党始终走在时代前列、得到人民
拥护、经得起各种风浪考验，最终实现党性和
人民性的高度统一。

政绩观连着发展观，关乎事业发展、民族
复兴。科学的发展观指导我们科学地改造客
观世界，正确的政绩观指导我们正确地改造主
观世界。发展观与政绩观统一于共产党人不
断改造客观世界同时也改造主观世界的自觉

行动，统一于新时代贯彻新发展理念、推动高
质量发展的现代化实践。因此，领导干部树立
什么样的政绩观，就会产生什么样的发展观，
就会创造什么样的政绩。“十五五”时期是基本
实现社会主义现代化夯实基础、全面发力的关
键时期，发展任务重、改革攻坚难、民生期盼
高。能否如期实现经济社会发展目标，很大程
度上取决于党员干部能否以正确政绩观校准
发展航向、踏实干事创业。政绩观若偏离人民
立场，发展观必陷短期功利，脱离群众需求的

“形象工程”、违背客观规律的“政绩冲动”、忽
视生态承载的“速度崇拜”等终将侵蚀高质量
发展的根基，透支长远发展的潜力。

新时代标定新方位，新任务提出新要求，
开展树立和践行正确政绩观学习教育，是统一
思想、凝聚共识的必然要求。广大党员干部要
深刻认识和回答政绩观问题这个根本性问题，
为人民出政绩，以实干出政绩，努力创造经得
起实践、人民、历史检验的实绩。

（作者单位：中共聊城市委党校）

政绩观问题是一个根本性问题
■ 李营

政绩观是党员干部对政绩的根本观点和
总体看法，是从政、谋事、创业的“总开关”。
新时代新征程，必须把树立和践行正确政绩
观作为政治要求和行动自觉，确保各项事业
沿着正确方向扎实迈进、行稳致远。

中国共产党自成立以来，始终将为中国人
民谋幸福、为中华民族谋复兴作为自己的初心
使命。正确政绩观的核心在于坚持以人民为
中心的发展思想，把为民造福作为一切工作的
根本出发点和落脚点。各级领导干部必须始
终把人民放在心中最高位置，将实现好、维护
好、发展好最广大人民根本利益作为一切工作
的根本评判标准。任何脱离群众、违背民意的
行为，任何只顾眼前、不计长远的做法，都是政
绩观错位的具体表现，都与党的初心使命背道
而驰。树立和践行正确政绩观，必须深刻回答

“政绩为谁而树、树什么样的政绩、靠什么树政

绩”这一根本问题。要不断加强党性锻炼，切
实提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力，
始终保持同人民群众的血肉联系，着力解决人
民群众急难愁盼问题，努力创造经得起实践、
人民和历史检验的实绩。

高质量发展作为全面建设社会主义现代
化国家的首要任务，要求我们必须完整、准
确、全面贯彻新发展理念，并将其贯穿于经济
社会发展全过程、各领域。为切实推动高质
量发展，一方面，要坚决破除“唯 GDP”的传统
思维定式与路径依赖，真正把发展的质量、结
构、效益和安全摆在更加突出的位置。另一
方面，要准确把握新发展阶段的特征与要求，
着力增强发展的系统性、整体性、协同性，统
筹推进区域协调发展、城乡融合发展、物质文
明与精神文明相互促进。在这一过程中，各
级领导干部必须树立和践行正确政绩观，坚

持立足当前、着眼长远，多做打基础、利长远、
惠民生、促和谐的实事，在推动科技自立自
强、产业转型升级、乡村全面振兴、绿色低碳
转型、扎实推进共同富裕等重点领域持续发
力、久久为功，不断开创高质量发展新局面。

党的干部是党和国家事业的中坚力量，
能否充分调动其积极性、主动性、创造性，直
接关系到事业发展全局。政绩观作为干部履
职尽责的“指挥棒”，不仅关乎当前工作成效，
更影响长远发展根基。若急功近利、投机取
巧之风蔓延，必将挫伤实干者的干劲，助长形
式主义、官僚主义。因此，必须从政治高度深
刻认识树立和践行正确政绩观的极端重要性
和现实紧迫性。树立和践行正确政绩观，关
键在于健全科学合理的考核评价体系，坚持
显绩与潜绩并重。既要看发展成果，也要看
成本代价；既要听组织评价，也要重群众口

碑。要鲜明树立重实干、重实绩、重担当的用
人导向，持续营造务实笃行、奋发进取的良好
政治生态。要激励广大干部筑牢信仰之基、
补足精神之钙，在实践锻炼中经风雨、见世
面、壮筋骨、长才干，持续提升履职能力和斗
争本领。

树立和践行正确政绩观，是推进党的自我
革命的重要支撑。必须把其贯穿于自我净化、
自我完善、自我革新、自我提高的全过程。要
持续整治形式主义、官僚主义，坚持立足实际、
着眼长远，力戒浮躁、务求实效。通过严肃党
内政治生活、强化纪律约束、完善监督机制，引
导全体党员干部自觉树立和践行符合新时代
中国特色社会主义发展要求的政绩观，确保党
和人民赋予的权力始终用来为人民谋幸福、为
民族谋复兴。

（作者单位：中共聊城市委党校）

党员干部要树立和践行正确政绩观
■ 孙明明

近日，中共中央办公
厅印发《关于在全党开展
树立和践行正确政绩观学
习教育的通知》。在“十五
五”开局之年、省市县乡领
导班子换届之际，此次学
习教育将树立和践行正确
政绩观作为主题，为新时
代新征程党员、干部干事
创业校准思想航向、提供
实 践 遵 循 。 政 绩 观 是 党
员、干部对于干事创业的
基本看法，直接决定其履
职行为，而党员、干部的正
确政绩观，归根到底是为
人民谋幸福、为民族谋复
兴。

树立和践行正确政绩
观，是确保基本实现社会
主义现代化取得决定性进
展的必然要求。“十五五”
时期是为基本实现社会主
义现代化夯实基础、全面
发力的关键阶段，当前我
国发展又处于战略机遇和
风险挑战并存、不确定难
预料因素增多的时期。党
员、干部唯有树立正确政
绩观，才能立足党和国家
发展大局，以高度的政治
自 觉 和 历 史 担 当 攻 坚 克
难、勇迎风险，在世界百年
未有之大变局中赢得战略
主动，以昂扬姿态开创中
国式现代化建设新局面，
为基本实现社会主义现代
化筑牢根基。

立党为公是树立和践
行 正 确 政 绩 观 的 根 本 立
场，是坚守党的性质的必
然要求。这是因为，为绝
大多数人谋利益是马克思
主义政党的鲜明特征，它
决定了中国共产党始终代
表 最 广 大 人 民 的 根 本 利
益，从来不代表任何利益
集团、任何权势团体、任何
特权阶层的利益。这就要求党员、干部必须
摒弃私心杂念、远离圈子文化、抵制山头主
义，把立党为公作为树立和践行正确政绩观
的出发点。为民造福是树立和践行正确政
绩观的核心目标，是立党为公的具体体现，
深刻回答了“政绩为谁而树”的根本问题。
党员干部要始终坚持以人民利益为中心，从
人民群众反映最突出的问题、最现实的利
益、最迫切的期盼入手，切实解决好群众的
操心事、烦心事、揪心事，让人民群众暖在心
田、甜在心头、乐在眉梢。科学决策是树立
和践行正确政绩观的重要前提，是实现为民
造福的关键一环。党员、干部要遵循客观规
律办事，立足长远谋发展，深入实际调查研
究，始终问计于民，坚决避免“拍脑袋”决策、

“短视”决策、“闭门”决策，努力创造经得起
时间沉淀、群众评说和历史考验的扎实业
绩。真抓实干是树立和践行正确政绩观的
实现路径，是彰显初心使命的实践根基。再
好的决策部署，不抓落实终究是一纸空文。
真抓实干要求党员、干部要坚决有力贯彻落
实党中央重大决策部署，完整准确全面贯彻
新发展理念，在加快构建新发展格局、着力
推动高质量发展上下真功夫、出实招、见实
效，把蓝图绘到底，把愿景变成实景。

考核评价指标导向直接影响着党员、干
部对待政绩的态度。要加快构建日常考核、
分类考核、近距离考核的知事识人体系，推
动干部能上能下常态化、能进能出常态化。
树立重德才、重实绩、重担当的鲜明用人导
向，让埋头苦干、实绩突出的干部有机会、有
舞台、有作为，真正实现“能者上、优者奖”；
让作风不实、盲目蛮干、贪大求洋的干部无
以表功、受到追责，真正实现“庸者下、劣者
汰”。“政声人去后，民意闲谈中”。只有把政
绩写在大地上、印在群众心坎里，才是不朽
的业绩。

（作者单位：中共聊城市委党校）
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《左传·昭公七年》记载：“及正考父，佐戴、
武、宣，三命兹益共，故其鼎铭云：‘一命而偻，
再命而伛，三命而俯’。”

正考父，春秋时宋国上卿，孔子远祖，曾辅
佐戴、武、宣三公，正考父为了惕厉自儆，也为
了教育子孙，在家庙鼎器铸刻下铭训：“一命而
偻，再命而伛，三命而俯”。偻（低头）、伛（曲
背）、俯（弯腰）三个字，生动形象地描述了他地
位愈高愈谦恭的样子。

今年是换届之年，大批干部将走上领导岗
位，还有很多干部将走上更高的领导岗位，三
命而俯的故事，在换届之年读来更有深意。

始终保持谦虚谨慎、不骄不躁的优良作
风，是我们党立于不败之地的重要原因。1949
年 3 月，党的七届二中全会上，毛泽东同志就
要求全党在胜利面前保持清醒头脑，在夺取全
国政权后要经受住执政的考验。他指出，“可
能有这样一些共产党人，他们是不曾被拿枪的
敌人征服过的，他们在这些敌人面前不愧英雄
的称号；但是经不起人们用糖衣裹着的炮弹的

攻击，他们在糖弹面前要打败仗。我们必须预
防这种情况”。并且特别强调，“务必使同志们
继续地保持谦虚、谨慎、不骄、不躁的作风，务
必使同志们继续地保持艰苦奋斗的作风”。“两
个务必”在中国革命取得全面胜利的紧要关
头，成为全党抵御“糖衣炮弹”攻击的有力武
器，也成为我们党永葆先进性和纯洁性的制胜
法宝。

而今，党员领导干部面对的考验和诱惑更
多，一定要心存敬畏，慎终如始，从一走上领导
岗位就把党交付的工作当作毕生的事业去追
求，而不是当作一个职业，不能屁股还没坐稳
就想着“往上走”。对待岗位和权力，光有敬畏
是不够的，还要立足岗位施展抱负，干出一番
事业来。懂敬畏是“知止”，干事业是“能为”，
如果说正考父的铭文更多地体现在“知止”上，
新时代的党员领导干部则要前进一步，在“能
为”上放光彩。

感情是非常纯朴、非常本质的东西，是不
是带着感情做事，群众的感受是不一样的，

“为”的效果自然也大不同。清代官员余小霞
任广西三防主簿时，于主簿衙门上题写一联：

“与百姓有缘，才来此地；期寸心无愧，不鄙斯
民”，以表达其视任职为与百姓之缘分，并自勉
无愧于心、亲民爱民的为官理念，我们的领导
干部更要有这种朴素的、发自内心的爱民情
结，带着感恩之心为群众做事，在“能为”中体
现“为民”的热度。

“知止”也好，“能为”也罢，起决定作用的
是党性。党员领导干部是人民公仆，要唱响新
时代的“公仆赞”。公仆者，一曰“公”，二曰

“仆”。“公”，就是“计利当计天下利”，从群众的
利益出发，凡事出以公心，而不是打“小算盘”，
算“小九九”；“仆”，就是当仆人，真心真意为群
众服务，而不是当官做老爷。这两个字要作为
新时代党员领导干部的“护官符”，把它读懂
了、悟透了，融入血液和骨髓，就能心胸开阔、
襟怀坦荡，把全部精力投入到无限的为人民服
务中去。

（作者单位：聊城市新闻传媒中心）

换届之年再读“三命而俯”
■ 朱海波

政绩观是一面镜子，映照初心使命；政绩
观是一把尺子，衡量担当作为。新时期党员
领导干部的楷模孔繁森，以热血铸就忠诚，为
党员干部树立和践行正确政绩观，提供了宝
贵的借鉴和启示。

牢记初心使命、立党为公的坚强党性，才
能回答好初心之问。孔繁森两次进藏工作，
并不是没有家庭困难和身体伤病，而是为党
分忧、舍己为公、勇挑重担，真正做到以身许
党，平常时候看得出来，关键时刻站得出来，
危急关头豁得出来。遭遇第一次车祸后在济
南复诊，医生就劝告，他的脑萎缩已接近高龄
老人，建议尽快回内地。西藏军区总医院的
影像资料也证明，高原心脏病造成的代偿性
肥大，导致他的心脏比正常人大 1/3。这种不
可逆的现象，将会严重影响健康和寿命。这
一切丝毫没有动摇他坚守雪域、为民奉献的
意志和决心。他在藏十年，三次与死神擦肩
而过，最后倒在为阿里人民幸福奔波的路上，
践行了“为了人民为了党，上刀山下火海也在
所不辞、心甘情愿”的庄严承诺。

秉持人民至上、为民造福的价值取向，才
能回答好人民之问。他把对老人子女的爱，
升华为对人民的大爱。为藏族老人暖脚、吸
痰，把身上棉衣脱给孤寡老人，把钱掏给困难
的牧民，工作之余自掏腰包，免费为群众送医
送药，三次卖血抚养藏族孤儿，仅留下八元六
角钱的遗产。这位五十岁的聊城男人，被年
迈的藏族老人称为“我的父亲”。他把人民放
在心中最高位置，人民把他铭记在心中。

坚持实事求是、科学决策的求实态度，才
能回答好时代之问。20 世纪 70 年代，他在高
唐县赵寨子公社包队时，得知几个村社员口
粮不够，冒着被指责“抹黑大好形势”的政治
风险，大胆说真话，向上级反映群众严重缺粮
实情，为赵寨子群众争取到一大批救济粮。
这在左倾思潮比较严重的当时，需要很大的
勇气和担当，真正做到了“拎着乌纱帽干事，
不捂着乌纱帽做官”。赴任阿里后，他首先组
织全区干部开展大调研、大讨论，集思广益制
定了“北联新疆，南拓边贸，建设三个不同类
型、互为补充的区位经济开发区”的发展规

划。经过几届班子的接力奋斗，如今已经变
成美好现实。

发扬攻坚克难、真抓实干的过硬作风，才
能回答好实践之问。孔繁森经常说“工作要
上去，干部要下去”。每次下乡是“四必到：敬
老院、学校、贫困户家庭、边防哨卡”。他到任
拉萨 4 个月，跑遍了全市 8 个县区的所有公办
学校和一半以上乡办、村办小学；全市 56 所
敬老院、福利院，他走访了 48 所。延期留任
阿里，他有 1/3 的时间在县乡度过，每次都要
8—10 天。他在生命的最后 15 天，协调争取
新疆为阿里解决了 13 个制约发展和民生重
大问题，干出了至今被当地军民传颂的有温
度、有分量、有生命力的政绩。

结合树立和践行正确政绩观学习教育，
党员干部要以孔繁森为榜样，坚持功成不必
在我、功成必定有我，务实功、出实招、求实
效，创造出经得起实践、人民、历史检验的政
绩。（作者系聊城职业技术学院原党委委员、
副院长，孔繁森同志纪念馆原馆长）

孔繁森的政绩观带给我们的宝贵启示
■ 高杉


