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本报讯（记者 朱海波 通讯员 张润南）8月17日，记者从阳谷县了解
到，该县聚焦大气污染治理关键节点，启动为期一个月的空气质量保障攻坚
行动，持续改善区域生态环境，筑牢县域绿色生态屏障。

行动期间，阳谷县强化源头管控、常态监管、闭环治理，扎实开展涉气企
业专项排查整治，对辖区各类涉气企业开展全覆盖检查督导，严查各类涉气
环境违法行为，督促企业严格落实生态环境保护主体责任，规范日常生产排
污流程，及时整改各类环境问题，有效规范企业生产经营环境管理秩序，对
各类环境违法违规行为形成强力震慑，推动辖区企业环境管理规范化、标准
化水平全面提升。

阳谷县生态环境分局坚持问题导向、目标导向、结果导向相结合，全面
梳理研判日常监管、信访反馈等各类环境线索，精准排查梳理辖区涉气排污
企业环境风险隐患，靶向锁定治理重点，针对性开展常态化巡查督导，从源
头防范化解大气污染风险，切实补齐环境治理短板，构建全覆盖、无死角的
生态环境治理格局。

阳谷县

持续改善区域生态环境

本报讯（布国睿 吴周）“‘歇业备案’制让经营困难企业有了缓冲空
间，不再像以往那样只能选择注销。”8月14日，山东众一金属制品有限公司
负责人张先生在开发区行政审批服务部办完歇业备案登记后感慨道。

开发区行政审批服务部严格落实歇业备案政策，帮助企业“休整蓄
能”。根据《市场主体登记管理条例》相关规定，市场主体因自然灾害、事故
灾难、公共卫生事件、社会安全事件等原因造成经营困难的，可自主申请阶
段性歇业，歇业期限最长不超过三年。歇业期间，营业执照不会因停业而被
吊销；待困难期过后，企业可随时终止歇业、恢复正常经营。这一制度打破
了传统“非生即死”的市场退出逻辑，为企业留出了缓冲空间。

截至目前，开发区已累计办理企业歇业备案登记22件，为市场主体休整
蓄力、后续重启发展创造了有利条件，真正让企业发展无后顾之忧、后劲十
足。

开发区

歇业备案助企业“休整蓄能”

本报讯（记者 肖淑丽 通讯员 李雨彤）8月17日，记者从聊城仲裁委
员会获悉，为拓宽仲裁法律服务覆盖面，提升仲裁制度社会知晓度与公信
力，聊城仲裁委员会创新普法宣传形式、搭建多元传播载体，构建全方位、多
层次、立体化仲裁宣传体系，以精准普法激活商事矛盾化解效能。

线下普法精准深耕，服务直达市场主体。聊城仲裁委员会紧盯企业
经营、商贸流通领域法律需求，常态化开展仲裁普法“三进”行动，组织专
业普法队伍深入企业、商圈、商会开展专题普法宣讲。工作人员现场为各
类经营主体答疑解惑，全方位普及仲裁立案、审理、执行全流程法律知
识。统筹整合传统媒体、新媒体平台、户外流动宣传、社区线下阵地等各
类宣传资源，推动新修订的仲裁法走进街巷小区、融入群众日常生活，有
效消除大众对仲裁制度的认知盲区，持续扩大仲裁制度社会影响力。截
至目前，全市累计开展新仲裁法主题宣传活动 20 余场，发放普法宣传资
料 7000 余份，宣传覆盖群众超 20 万人次，仲裁制度的社会认可度与行业
影响力稳步提升。

聊城仲裁委员会相关负责人介绍，将持续优化普法宣传模式、丰富普法内
容、拓展传播载体，以高质量仲裁法律服务助力全市经济社会高质量发展。

聊城仲裁委员会

精准普法激活商事矛盾化解效能
■ 王向阳 辛颖

厌学网瘾、暴躁叛逆、亲子冷战……
青春期教育难题让不少家庭陷入焦
虑。聊城东方教育集团旗下东方启正
心理教育基地深耕青少年心理教育三
十载，依托“心理疏导+行为矫正+文
化衔接+素质拓展+家庭教育”五位一
体育人模式，以专业师资、柔性管理，
帮助上千名迷途少年走出心理困境，
重建和谐亲子关系。

网瘾少年走出封闭房间

15 岁的小泽升入高一后无法适应
寄宿压力，沉溺于虚拟世界逃避现实，最
终辍学自闭。无奈之下，一家人来到东
方启正心理教育基地寻求帮助。

“孩子对抗的根源是心里积攒了太
多委屈。”负责小泽个案的心理老师告诉

记者。基地分阶段开展干预：心理老师
每日一对一谈心接纳情绪，逐步调整紊
乱作息；退役军人教官带队开展内务整
理、户外体能训练，重塑自律意识；晚间
同步开展文化课补习，不让孩子落下课
业。

5 个月后，曾经冷漠暴躁的少年
走出了阴霾。小泽妈妈感慨道：“真没想
到孩子变化这么大。感谢启正基地把孩
子从颓废边缘拉了回来。”

优等生卸下完美枷锁

“所有人只盯着我的成绩，从来没人
问我累不累。”这是14岁女孩小琳对心
理专家说的第一句话。小琳原本是成绩
拔尖的优等生，但父母严苛的分数要求，
让她长期陷在完美主义内耗里，一提到
考试就心慌、腹痛、彻夜失眠，最后坚决
拒绝上学。

“很多家长误以为厌学是孩子偷懒，
实则是长期高压带来的心理透支，引发
躯体化不适。”基地心理专家赵宜萱博士
接受记者采访时解释，“我们的干预方式
是先纾解情绪，再重塑学习认知，不能只
盯着分数。”

团队为小琳定制情绪减压课程，通
过呼吸训练、团体心理辅导帮她卸下“必
须考第一”的心理枷锁；一对一引导家长
降低过高期待，学会关注孩子情绪感
受。三个月后，小琳考前焦虑、身体不适
的症状显著缓解。

专业力量护航青少年成长

走进基地，四层楼宇分布16个特色
功能坊，户外配套农耕实践田、国防拓展
场地，让青少年在劳作、科创、红色体验
中释放负面情绪。

基地组建复合型专业育人队伍，

高校心理专家、文化课教师、24 小时在
岗生活老师全程陪护，全体教职工均
持有高级家庭教育指导师证书。基地
负责人郭星博说：“孩子结业后，基地
提供长期免费跟踪回访，持续跟进心
理巩固、返校适应指导，避免问题反
复。”

基地常态化开设家长课堂、亲子互
动工作坊，系统传授科学沟通、情绪管理
技巧。参训家长告诉记者：“过去只会说
教管控，越管隔阂越深，听完课程才明
白，青春期孩子最需要的是理解与陪
伴。”

郭星博表示：“没有天生叛逆的孩
子，只有被情绪、压力、错误教育方式困
住的少年。下一步，基地将持续融合心
理、劳动、国防、科创特色课程，常态化开
展家庭教育公益讲座，以专业力量守护
青少年心理健康。”

以心为炬 引航青春
——聊城东方启正心理教育基地全方位守护青少年健康成长

■ 本 报 记 者 钟伟
本报通讯员 张晓

“一辅导孩子写作业就忍不住发
火，事后又满心懊悔，怎么改善亲子
关系？”8 月 4 日，在阳谷县第一小学阶
梯教室举办的家庭教育讲座上，国家
二级心理咨询师陈爱霞以亲子沟通为
主题授课，剖析家庭教育中的语言误
区，传授科学育儿方法。活动期间，县
妇联轮值七团现场发放宣传资料、收
集家长诉求，让精准贴心的家庭教育
服务直达校园、惠及家庭。

这场讲座，是阳谷县妇联迭代升
级“分团轮值+主题领办”执委履职机
制的生动缩影。针对以往妇联执委
力量分散、资源统筹不足、服务碎片
化 等 问 题 ，阳 谷 县 妇 联 深 化 妇 建 改
革，打破行业、界别壁垒，构建“组团

轮值+主题认领+清单化推进”工作体
系，推动执委从“被动参会”向“主动
办事”、从“单人履职”向“组团服务”
转变，搭建起覆盖思想引领、普法维
权、家庭教育、健康关爱、创业就业、
儿童关爱等领域的全方位巾帼服务
矩阵。

据了解，基层妇联执委履职曾长
期存在“挂名多、干事少，被动多、主动
少，零散多、系统少”的短板。2022 年，
阳谷县妇联在全省率先推行“分团轮
值+清单式项目领办”模式，并入选全
省妇联改革创新典型案例。2026 年，
该县推动机制提档升级，实现从“项目
清单分配”向“主题自主认领”跨越，放
手让轮值团队依托行业优势自主谋划
服务内容，充分释放执委履职主动性
和创造力。

全县整合 40 名县妇联执委和 50

余名县直单位妇委会主任，组成 11 支
轮值服务团，吸纳卫健、检察、教育、司
法、农业、文旅等多领域骨干力量，实
现跨行业资源融合。围绕妇女群众和
家庭全周期需求，梳理出 11 大类服务
主题，各团队每年认领一项专属服务
主题，常态化开展特色活动，形成“一
团一特色、月月有行动、服务不断档”
的工作格局。

为打通服务基层“最后一公里”，
阳谷县构建县、镇、村三级联动履职体
系。各镇（街道）推行妇联轮值主席团
制度，执委按月轮值、公开履职清单，
常态化开展入户走访、矛盾调处、巾
帼 宣 讲 ，丰 富 基 层 妇 女 精 神 文 化 生
活。各村（社区）灵活组建 2 至 3 个村
级执委小组，按月轮值履职，执委结
合自身特长分项领办文体活动、矛盾
调解、技能培训等工作，彻底扭转村

级妇联“单人单打独斗”的履职困境，
构筑人人尽责、人人有为的基层妇建
工作新格局。

同时，该县建立长效闭环运行机
制，推行“1+3+10”联心联络制度，常态
化摸排妇女儿童民情需求。依托需
求、领办、履职“三张清单”，打造“群众
点单—妇联派单—执委接单”服务链
条，让服务供给精准匹配群众真实需
求。配套建立常态化督导、交流宣传
机制，整合各方专业资源，一体推进政
策宣讲、便民服务、权益保障等工作，
持续提升巾帼服务专业化水平。“从前
感觉妇联活动离日常生活很远，现在
广场、校园、社区随处可见妇联执委，
各类难题在家门口就能得到专业指
导，真切感受到‘娘家人’就在身边。”
参与义诊的市民王晓萍深有感触地
说。

当好娘家人 做实暖心事
——阳谷县妇联“分团轮值+主题领办”机制剪影

本报讯（记者 王培源 通讯员 石倩倩）8月14日，记者从高新区了解
到，为进一步简化办事流程，高新区行政审批服务部持续优化全程帮办代办
各项举措，以“一次性告知”“一次办好”为抓手，变“企业跑”为“政府跑”，变

“来回跑”为“最多跑一次”。
高新区行政审批服务部结合实际，推行“提前介入、超前服务”新模式，

简化企业、群众办事流程，压缩办事时长、降低办事成本。高新区政务服务
大厅帮办代办窗口提供“一对一”专属服务，落实事前精准引导、事中全程协
办、事后暖心回访的全链条服务体系，为群众提供更优质、更贴心的帮办代
办服务。

高新区行政审批服务部持续加强帮办代办队伍建设，提升服务效能。
常态化开展帮办队伍能力提升培训，采取“日常业务培训+专业讲师授课”
相结合的方式，提升业务水平，每周定期举办业务培训，形成常态化培训机
制。

高新区将进一步提升帮办代办服务质量，为办事群众提供“精准、高效、
暖心”的帮办代办服务，全面提升政务服务效能，着力为老年人、孕产妇、残
疾人等特殊群体提供更精准、更便捷、更有温度的便民服务，不断提升企业
群众的满意度和获得感。

高新区

贴心政务服务暖企惠民

8 月 14 日 ，山
东奈伦乳业有限公
司工人在操作智能
设备。

近年来，该公
司持续推进智能化
改造，引进成套自
动化生产设备，实
现乳品全流程密闭
化、标准化生产。

■ 董金鑫


